Freguesia de Gdmbia-Pontes-Alto da Guerra

Aviso

Procedimento concursal comum na modalidade de relacéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para um posto de trabalho de Assistente Operacional

1 - A Portaria n° 233/2022, de 09 de setembro regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal nos termos do n° 2 do artigo 37° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas,
aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e na sequéncia da deliberagdo do orgédo
executivo de 04/09/2023, torna-se publico que, se encontra aberto procedimento concursal
comum para constituigdo de vinculo publico para um posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, para preenchimento do posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Junta de freguesia.

2 — Legislagdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal é aplicavel o disposto na LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagéo, Portaria n.° 233/2022
de 9 de setembro, declara-se ndo existir reservas de recrutamento na Junta de Freguesia de
Gambia-Pontes-Alto da Guerra, e apds consulta @ AML onde informaram que a EGRA ainda néo
se encontra constituida.

3 — Postos de trabalho:

3.1 — Numero de postos de trabalho: um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional

3.2 - Caracterizacdo do posto de trabalho: realizar fun¢des de natureza executiva, de carater
manual e mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; executar tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao funcionamento dos érgdos e
servigos, podendo comportar esforgos fisicos; responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda
e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutengdo e reparacdo dos
mesmos; assegurar a higiene, limpeza e conservacédo das instalagdes da Freguesia; colaborar em
trabalhos auxiliares de montagem e desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxiliar na
execucdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacgdo e distribuigdo; executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigido; executar trabalhos gerais de
carpintaria; efetuar manutencédo de espacos verdes; efetuar limpeza de vias, sarjetas e sumidouros;
realizar pequenos trabalhos de construcéo civil, em escolas e mobiliario urbano; executar outras
tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, de acordo com as necessidades da entidade
empregadora publica.

3.3 — Local de trabalho: O local de trabalho seréd na area da Freguesia.

4 — Posicionamento remuneratorio:

Remuneracédo correspondente a 1.% posicdo da tabela remuneratoria, nivel 5, para a carreira e
categoria de Assistente Operacional, da estrutura remuneratoria da carreira de assistente
operacional que corresponde a 769,20€.

5 — Requisitos de admisséao:

5.1 — Os requisitos gerais de admisséo, definidos nos artigos 17.° e 35.° da LTFP, sdo os seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, lei especial ou
convencéo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

MANDATO 2021-2025 JFGPAG



Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da Guerra

c) Néo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

5.2 - Nivel habilitacional exigido, nos termos da Portaria 233/2022 — al. i) do n° 3 do artigo 11°, ou
seja, Escolaridade Minima Obrigatéria, de acordo com a idade dos candidatos, prevendo-se a
possibilidade de substituir o nivel habilitacional por formag¢do ou experiéncia profissional, nos
termos da al. j) do n® 3 do artigo 11 da Portaria.

5.3 — Para efeitos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo serdo admitidos os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e néo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo
idénticos ao posto de trabalho cuja ocupacdo se pretende com o presente procedimento
concursal.

6 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

6.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro. O Procedimento
Concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n° 1 do artigo 27° da mesma portaria (constituicdo de reservas de recrutamento).

6.2 — Forma — As candidaturas deveréo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
proéprio, disponivel nos servicos de Recursos Humanos e no site desta autarquia www.jf-gpag.pt,
entregue por correio eletrénico ou entregue pessoalmente nos servigos ou remetidos pelo correio,
registados com aviso de recegdo, para Junta de Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da Guerra, Rua
da Junta, 1 — Pontes - 2910-312 Setubal, devendo constar obrigatoriamente, os seguintes
elementos: Identificacdo completa do candidato (nome, estado civil, profissdo, data de nascimento,
nacionalidade, filiacdo, numero e data do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade, bem como
0 seu servico emissor, numero de contribuinte, residéncia, cédigo postal, telefone e enderego
eletronico, caso possua);

6.3 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do Cartdo de Cidadéo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragédo atualizada, passada e autenticada
pelo 6rgdo ou servico onde exerce fungbes, onde conste: o vinculo de emprego publico
previamente  estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a
atribuicdo/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa, fazendo distingdo
caso existam altera¢des ao longo dos anos de carreira; indicagdo precisa dos anos, meses e dias
do tempo de trabalho associado a cada atribuigdo/competéncia/atividade (caso exista distingdo
de fungbes ao longo dos anos de carreira) e a classificacdo obtida na avaliagdo de desempenho
inerente ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigdo/competéncia/atividade
idéntica a do posto de trabalho a que se candidata, do ultimo periodo de avaliagédo, ndo superior a
trés anos;

d) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das agdes de formacédo relacionadas com as
atribui¢des/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo
precisa do numero de horas ou dias;

e) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribui¢des/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo
precisa das fun¢des desempenhadas e do tempo de servico;
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f) Curriculo vitae, datado e assinado, assim como todos os comprovativos dos factos nele
constantes, que digam respeito a atribuicdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual
se candidata.

6.4 — Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b),
c), d) e ) do n.° 5.1 do presente aviso, devem os candidatos, sob pena de exclusédo, declarar sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na candidatura.
6.5 — A falta de apresentacdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos
candidatos, nos termos da al. a) do n.° 5 do artigo 15° da Portaria.

6.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

6.7 — O candidato que exerca funcdes neste servico € dispensado da apresentagdo da declaragdo
referida na alinea c) do numero 6.3 a qual serd entregue oficiosamente ao juri pelos Recursos
Humanos e da apresentagdo dos certificados comprovativos da formagéo indicada no curriculo,
gue se encontrem arquivados no respetivo processo individual.

6.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.
6.9 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, séo publicitados
no site da internet da entidade (autarquia).

7 — Métodos de selecéo:

Séo aplicados os métodos de selecdo obrigatérios: Prova de Conhecimentos (50%), Avaliagdo
Psicologica (25%), e a Entrevista de avaliagdo de competéncias (25%).

A prova de conhecimentos (PC), seré pratica, de realizagdo individual, com a dura¢do maxima de
trinta (30) minutos e ter4 uma ponderagdo de 50% na valorizagéo final.

A ponderacéo da avaliagdo devera ser de 0 a 20 considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos consistird em a¢des de limpeza e/ou manutenc¢do de espacos verdes e
jardins, trabalho de construgéo civil e na possibilidade de condugéo de veiculo ou maquina.

A prova de conhecimentos consistira para verificagdo da utilizagdo dos equipamentos afetos as
tarefas de limpeza, desmatagéo, na poda de arbustos e corte de relva.

A Avaliagdo Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolédgica, aptiddes
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sera valorada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 18, 16,12, 8 e 4 valores.

A Entrevista de Avaliacdo de competéncias (EAC), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal, serd valorada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8, 4. O resultado final da EAC é obtido através da média aritmética
simples das classifica¢gdes dos parametros a avaliar.

8 — Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado
o metido seguinte. A valorizacédo final dos candidatos que completem o procedimento serdo
efetuadas numa escala de 0 a 20 valores e resulta da ponderagdo da seguinte formula:
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OF = PC (50%) + AP (25%) + EAC (25%)

OF — Ordenacéo final

PC — Prova de conhecimentos

AP — Avaliacéo Psicologica

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

9 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24° da Portaria 233/2022 de 09 de setembro.

10 — Composigdo do Juri

Presidente do Juri: Daniela Filipa Madeira Pinto, Assistente Técnica da Junta de Freguesia de
Gambia-Pontes-Alto da Guerra

1° Vogal: Filipe Miguel Fidalgo Narciso, Assistente Operacional da Junta de Freguesia de Gambia
-Pontes-Alto da Guerra, que substitui a presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2° Vogal: Vitor Manuel Martins Godinho, Assistente Operacional da Junta de Freguesia de
Gambia-Pontes-Alto da Guerra

1° Vogal suplente: Helena Maria Dias Miranda, Assistente Operacional da Junta de Freguesia de
Gambia-Pontes-Alto da Guerra

2° Vogal suplente: Sonia Isabel Rosa Carloto, Assistente Operacional da Junta de Freguesia de
Gambia-Pontes-Alto da Guerra

11 — Excluséo e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceituado dos artigos 6.° e 25.° da
Portaria 233/2022 de 9 de setembro, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo, que devera ser feita por escrito, os candidatos
admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos
métodos de sele¢do, nos termos previstos no 16.°, n° 3 e 4 da Portaria. A publicagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publicada nas instalagbes da Junta de Freguesia de
Gambia-Pontes-Alto da Guerra e no respetivo site. Os candidatos aprovados em cada método séo
convocados para realizacdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas
previstas n.° 2 do artigo 22° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

12 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, “a Administracdo Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso e na progressédo profissional, diligenciando escrupulosamente
no sentido de evitar todas e qualquer forma de discriminagdo”.

13 — Quota de emprego — Aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, devendo os candidatos com deficiéncia declarar sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar os elementos necessarios ao
cumprimento do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, o
presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a presente publicagdo; na pagina eletronica da Junta de Freguesia (www.jf-gpag.pt), a
partir da data da publicagdo no Didrio da Republica.

29 de novembro de 2023. — O Presidente da Junta, Luis Alberto Miranda Custédio
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