JUNTA DE FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA
AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de quatro
Assistentes Operacionais.

1. Para efeitos do disposto no n? 1 do artigo 112 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de
abril, , conjugado com o artigo 332 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 junho, torna-se publico
gue por deliberacdo da Junta de Freguesia em reunido de 21 de janeiro de 2022, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, apds a publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento com vista a
ocupacdo de quatro postos de trabalho em funcbes publicas, por tempo
indeterminado, para preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no Mapa do Pessoal desta Junta de Freguesia, de cinco Assistentes Operacionais.

2. Para ocupacao dos referidos postos de trabalho, ndo se encontram constituidas
reservas de recrutamento nesta Autarquia nem na Direcdo Geral da Qualificacdo dos
Trabalhos em Funcdes Publicas.

3. Local de Trabalho - drea da freguesia de Gambia-Pontes-Alto da Guerra.

4. Caracterizacao dos postos de trabalho: Realizar fungdes de natureza executiva, de
cardter manual e mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis, executar tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgados e servigos, podendo comportar esforgos
fisicos, responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutencdo e repara¢ao dos mesmos.
Assegurar a higiene, limpeza e conservacdo das instalagdes da Freguesia, Colaborar em
trabalhos auxiliares de montagem e desmontagem e conservag¢ao de equipamentos,
Auxiliar na execucdo de cargas e descargas, Realizar tarefas de arrumacdo e
distribuicdo, Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e
exigido, principalmente esfor¢o fisico e conhecimentos praticos, nomeadamente
trabalhos gerais de carpintaria, manutencdo de espacos verdes, limpeza de vias,
sarjetas e sumidouros, pequenos trabalhos de construcdo civil, em escolas, vias,
mobilidrio urbano, Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas
superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as
necessidades da entidade empregadora publica.

5. Competéncias especificas do posto de trabalho: Responsabilidade e compromisso
com o servico, organizacdo e método de trabalho.

6. Posicdo Remuneratdria de referéncia — o posicionamento remuneratério dos
trabalhadores recrutados sera feita numa das posicdes remuneratdrias da categoria, e
objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 38.2



da LFTP, conjugado com a portaria n? 1553-C/2018 de 31 de dezembro, sendo que a
posicdo remuneratéria de referéncia é a 1.2, nivel 4, da carreira e categoria de
Assistente Operacional, a que corresponde o valor de 705,00€ da tabela remuneratéria
dnica.

7. Requisitos de admissdao — ao referido procedimento concursal poderdao concorrer
individuos que, até ao termo prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas,
rednam os seguintes requisitos:

7.1. Requisitos gerais — constantes do artigo 17.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 junho

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos,

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propGe desempenhar,

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcgdes,
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria,
f) Preferencialmente ser titular de carta de conducao.

8. Ndo podem ser admitidos/as Candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idéntico
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9. Nivel habitacional exigido: Escolaridade obrigatéria conforme a idade;
Até 31 de Dezembro de 1966 - 42 ano de escolaridade,
Entre 1 de Janeiro de 1967 a 31 de Dezembro de 1980 - 62 ano de escolaridade,

A partir de 1 de Janeiro de 1981 — 92 ano de escolaridade.

10. Formalizacdo de candidaturas — As candidaturas deverdao ser formalizadas
mediante preenchimento de formuldrio préprio, disponivel nos servicos de Recursos
Humanos e no site desta autarquia www.jf-gpag.pt e entregue pessoalmente nos
servigos, enviados por email para concursos@jf-gpag.pt ou remetidos pelo correio,
registados com aviso de rececdo, para Junta de Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da
Guerra, Rua da Junta, 1 — EN 10 — Pontes, 2910-312 Setubal, devendo constar
obrigatoriamente, os seguintes elementos: l|dentificacdo completa do candidato
(nome, estado civil, profissdao, data de nascimento, nacionalidade, filiacdo, nimero e
data do Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade, bem como o seu servico emissor,
numero de contribuinte, residéncia, cédigo postal, telefone e endereco eletrénico,
caso possua);



mailto:concursos@jf-gpag.pt
http://www.jf-gpag.pt/

11. Documentacao exigida:

11.1. Juntamente com o formuldrio tipo devem ser entregues os seguintes
documentos:

Fotocépia do cartdo de cidadao, ou Bilhete de Identidade e cartdo de ldentificacdo
fiscal,

Fotocépia de certiddo de habilitacdes literarias.

11.2. Os candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico tém de
apresentar declaracdo de vinculo.

11.3. Os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n22 do artigo 36.2 da LTFP, para além
da documentacao referida em 7.12, devem entregar,

11.4. Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado,

Declaracdo de entidade/servico onde se encontra a exercer as fungdes descritas na
caracterizacdo do posto de trabalho e classificacdo obtida nos ultimos trés anos a nivel
de desempenho, quando aplicavel,

Fotocépias das certidoes das acbes de formacdo frequentadas e indicadas no
Curriculum Vitae.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo do
documento comprovativo das declaragées que efetuou sob compromisso de honra e
dos elementos que descreveu no seu curriculum vitae.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo
exigiveis determina a exclusdo do procedimento concursal.

As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
13. Método de selec¢do

13.1. S3o aplicados dois métodos de selecdao obrigatdrios: Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicoldgica, e um método de selecdo facultativo: Entrevista Profissional de
selecao.

A prova de conhecimentos (PC) especificos serd pratica, de realizacao individual, com a
duracdo maxima de trinta (30) minutos e terd uma ponderacdo de 50% na valorizacdo
final.

Consistira em ag¢des de limpeza e/ou manutencdo e na possibilidade de condugdo de
veiculo ou maquina.



Serdo avaliados os seguintes parametros: percepcdo e compreensdo das tarefas (0 a
5); celeridade e qualidade de realizacdo das tarefas (0 a 5), seguranca na execucdo (0 a
5) e grau de conhecimentos demonstrados (0 a 5).

A Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, sera valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacOes de 18, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido
o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo
Ihe sendo aplicado o método seguinte. A valoragdo e a ordenacgado final dos candidatos
gue completem o procedimento serdo efectuadas numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e resulta da ponderacdo da seguinte
formula:

OF=PC (50%) +AP (25%) +EPS (25%)
OF- Ordenagao Final

PC- Prova de conhecimentos

AP - Avaliacao psicoldgica

EPS - Entrevista Profissional de Selecao.

13.2. Para os candidatos abrangidos pela avaliagdo do n2 2 do artigo 362 da LTFP, os
métodos de selegdo serdo: Avaliagdao curricular, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e Entrevista Profissional de Selecdo. Estes candidatos poderdao enviar,
por escrito, a aplicacdo dos referidos métodos de selecdo a optar pela aplicacdo dos
métodos previstos no ponto 10.1.

A Avaliagdo Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habitacdo literaria ou profissional, relevancia de experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informacGes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgao.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Definida em 10.1



Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido
o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao
Ihe sendo aplicado o método seguinte. A ordenacdao final dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resulta da
ponderacdo da seguinte férmula:

OF=AC (45%) + EAC (25%) + EPS (30%)

Em que:

OF- Ordenacao Final

AC- Avaliacdo Curricular

EAC- Entrevista de avaliacdo de Competéncias
EPS- Entrevista Profissional de Selecao

13.3. Em situacdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 272 da
Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril.

13.4. De acordo com o artigo 72 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, podera
utilizar-se faseadamente dos métodos de selecdo.

14. A ata do juri onde constam os parametros de avaliagdo e ponderagdao de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final
dos métodos sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados por escrito.

15. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pdgina electrénica da
Junta. Os candidatos aprovados em cada método sdao convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificacdo, nos termos do artigo 222 da Portaria n2 125-
A/2019, de 30 de abril.

16. A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacao, é afixada em local visivel e
publico no edificio da Junta de Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da Guerra e
disponibilizado na pdgina eletrdnica da Autarquia, sendo ainda publicado em aviso na
22 Série do Diario da Republica com a informacgao sobre a sua publicitagao.

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a Administracdo Publica
engquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

18.Nos termos do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qgualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de



deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecgdo,
nos termos do Diploma supramencionado.

19. Nos termos do disposto no nimero 1 do artigo 112 da Portaria n2 125-A/2019, de
30 de abril, o presente aviso serd publicado na bolsa de emprego publico no 12 dia util
seguinte a presente publicacdo, (a partir da data da publicacdo no DR), na pdgina
eletrénica da Junta de Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da Guerra.

20. Prazo de validade: Os procedimentos concursais sao validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n? 3 do artigo 302 da
Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril (constituicdo de reserva de recrutamento).

21.Legislacdo aplicavel: Lei n235/2014, de 20 de Junho, Portaria n? 125-A/2019, de 30
de abril, Decreto-Regulamentar n2 14/2008, de 31 de Julho, Decreto-Lei n? 29/2001 de
3 de Fevereiro.

22.Composig¢do do Juri.

Presidente do Juri: Daniela Filipa Madeira Pinto, Assistente Técnica da Junta de
Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da Guerra

12 Vogal: Gualdino José Estrabocha Lascas, Assistente Operacional da Junta de
Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da Guerra, que substitui a presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

22 Vogal: Helena Maria Dias Miranda, Assistente Operacional da Junta de Freguesia de
Gambia-Pontes-Alto da Guerra

12 Vogal suplente: Paula Alexandra Neves Bento Calado, Assistente Operacional da
Junta de Freguesia de Gambia -Pontes-Alto da Guerra

22 Vogal suplente: Manuel Henrique Brito Antdnio, Assistente Técnica da Junta de
Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da Guerra

04 de marco de 2022, O Presidente da Junta de Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da
Guerra, Luis Alberto Miranda Custddio.



