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1. Linhas gerais da politica das Grandes Opg¢oes do Plano da Junta

INTRODUCAO

As Grandes Opgdes do Plano (GOP’s) apresentadas legalmente num horizonte mével de 4 anos, constituem o
elemento primordial e estruturante das politicas macroeconémicas da autarquia a desenvolver para o ano a que se
refere o orcamento.

Relativamente ao quadro de referéncia da freguesia constam objectivos e intervengdes estratégicas para o ano a que
se refere o documento; intervengdes setoriais a desenvolverem por objetivos definidos para o plano e identificacdo
das a¢Ges, no quadro das suas atribuicdes, bem como das atribuicdes de outras entidades da administracdo central e
municipal.

As pecas essenciais que integram os documentos previsionais sdo as Grandes Op¢des do Plano, constituidas pelos
planos de atividade e orgamento, sobre os quais se constroem diversos elementos que tratam a informagdo em
diversos angulos e de forma mais condensada e esclarecedora.

O ano 2015 continuarda a ser um ano de estrangulamento financeiro para a Administracdo Local, sendo este
estrangulamento extensivel a toda a populacdo em geral, consequéncia da austeridade que o Pais tem vivido nos
Ultimos anos, afetando assim a capacidade realizadora, relativamente ao investimento publico, colocando em risco
as condic¢des e a qualidade de vida das populagdes.

Este orcamento foi elaborado em rigoroso cumprimento das regras previsionais, estando o mesmo inflacionado em
cerca de 1% em relagdo a previsdo da despesa, excetuando as despesas com o pessoal, cujas remuneragdes
continuam congeladas.

No que respeita as receitas, foi orgamentado o valor constante na proposta do OE para 2015, relativamente a receita
proveniente das transferéncias do Fundo Financiamento das Freguesias, o qual sofreu um pequeno aumento e as
provenientes do municipio, resultantes da celebracdo do Acordo de Execu¢do, Contrato Interadministrativo e
Protocolo de Colaboragao, foram inscritas com os valores aprovados até 2017, os quais sofreram uma diminui¢do
bastante consideravel, devido as novas competéncias para as juntas de freguesia, instituidas pela Lei 75/2013, de 12
de setembro.

Assim, as linhas gerais da politica assumida pelos atuais eleitos da Junta, encontram-se desenvolvidas nas paginas
seguintes, arrumadas nos objetivos considerados na Classificacdo Funcional que é aquela que esta determinada pelo
ponto 2.5.1.do Pocal, considerada como essencial e de grande importancia para acompanhar a execucgao

orcamental, pois é ela que nos fornece a verdadeira aplicagao politica dos dinheiros publicos.

Assim, deixamos expressas as consideragdes indispensaveis relativamente as nossas perspetivas para 2015:
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Este grupo de fungdes compreende as atividades de ambito geral da Administracdo Local que tém a ver com a
estrutura de funcionamento da autarquia.

Em relagdo as atividades no ambito geral da administracdo que abrange as atividades-meio que integra os érgdos da
autarquia e os servigos gerais da autarquia, designadamente os da area administrativa e financeira, a junta continua
a considerar como indispensavel a ado¢do de meios técnicos modernos que ajudem a desburocratizar e a simplificar
as tarefas administrativo-contabilisticas.

Para isso, opta sempre por modelos de gestdo ageis e transparentes, assentes na otimizacdo dos processos e na
orientacdo das autarquias para os cidaddos, eliminando, sempre que possivel e dentro dos tramites legais,
procedimentos e rotinas que nao agregam valor aos servicos prestados.

Colocar os érgaos autarquicos ao servico da populacdo da freguesia é um objetivo de sempre dos eleitos da CDU,
pois na continuidade do que tem vindo a ser desenvolvido através dos anteriores exercicios e mandatos, pretende-
se alcangar uma melhoria continua da prestacdo de servigos, continuando a adequar os recursos humanos e
materiais as necessidades sempre mais exigentes da populagdo, simplificando os processos administrativos e criando
condicGes que facilitem e incentivem a participacdo democratica das populacées na gestado da freguesia.

Uma gestdo autdrquica, social e democrdtica, pressupde a utilizacdo racional de todos os meios administrativos,
financeiros e institucionais.

A informdtica que ndo é sendo um meio eficaz de tratamento da informagdo para ajudar a realizacdo da politica
autdrquica, continua a ser um instrumento precioso na junta, ao exigir de quem o utiliza um grande rigor no
tratamento e na qualidade da informacdo e a verificacdo, no dia a dia, dos dados que permitem dar, em relacdo a
cada atividade e a cada servico, o volume de informacdo necessdria a gestdo da autarquia.

Como a ativagdo dos processos de organizacdo é permanente, a Junta continua a investir em 2015 nos meios
adequados, dotando o orgamento de uma verba de 2.298,00€.

Para esta funcdo estdo previstas despesas de funcionamento no montante de 79.632,00€.

O montante global dos gastos previstos com esta funcao, que é de 81.930,00€, representando um peso de 21,19%
do valor total orcamentado, refletindo uma diminuicdo -1,86% em relacdo as previsdes do exercicio transato.

A seguranca das populagGes devera ser sempre uma preocupacao fundamental dos eleitos seja qual for o local e a
dimensdo da autarquia que gere. Nesse sentido procuramos permanentemente estabelecer a mais estreita
colaboracdo com as Forgcas de Seguranca que atuam na Freguesia, nomeadamente em acdes de sensibilizacdo
direcionadas a populagdo mais idosa e outra em geral.
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Transcendendo as competéncias de uma Junta de Freguesia, na
resolucdo de caréncias neste ambito, nem por isso deixamos de
alertar os organismos respetivos, mormente o Ministério da
Administracdo Interna para a necessidade evidente da
construcdo de instalagdes da Guarda Nacional Republicana, na
freguesia ou na freguesia vizinha — Freguesia do Sado,
permitindo deste modo uma atuacdo de proximidade nestas
freguesias rurais.

Protecgdo Civil e Luta Contra Incéndios

Trata-se de uma sub-funcdo que compreende os servigos vocacionados para a protecdo civil, a prevencdo e o
combate a incéndios e socorro as populagdes civis, estando a Junta de Freguesia disponivel para colaborar em caso
de necessidade, com os seus meios humanos e materiais.

FUNCOES SOCIAIS

Este grupo de fung¢Oes abrange os servicos e as atividades que atendem a satisfacdo de necessidades tais como a
educacdo, a saude, a seguranca, acao social, a habitacdo, o ordenamento do territdrio, o saneamento basico, o
abastecimento de 4gua, os residuos solidos e os servigos recreativos culturais, religiosos e civicos.

Estas fungGes institucionalizadas no atual sistema de contabilidade autarquica, enquadram-se perfeitamente nas
intengdes da Junta de Freguesia, de ordenar e humanizar o espaco fisico da Freguesia e de contribuir para o
desenvolvimento de uma comunidade saudavel, através das quais a Junta pretende que o territdrio Freguesia seja
gerido através de instrumentos de planeamento eficazes e aprovados com a participacdo dos érgdos autarquicos
que representam a Freguesia, pretendendo-se, também, que a organizacdo do espaco urbano dé prioridade as
pessoas, facilitando o relacionamento interpessoal e de vizinhangca, num ambiente sauddvel e protegido e,
resultando dai uma contribui¢do clara para a construgdo de um tecido social que respeite e integre a “diferenca”,
valorize a solidariedade e promova a coesao social, apostando no desenvolvimento da educagao, cultura e saude dos
residentes na Freguesia.
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A realiza¢do de uma politica social e cultural (no sentido lato) obriga a que a autarquia disponha de meios estruturais
adequados que respondam as necessidades da populacéo.

Sao muitas as necessidades fundamentais que cabem neste dominio autarquico as quais a junta procura responder,
na medida das suas possibilidades proprias, contando, naturalmente, com a interven¢cdo da Camara Municipal de

Setubal e da Administragdo Central nas partes que lhes competem.

Para o conjunto destas func¢des, cuja andlise pormenorizada, pode ser desenvolvida através da leitura direta do
plano de investimentos para 2015, a junta prevé investir 14.256,00€.

Este valor, conjuntamente com o valor previsto para despesas de funcionamento, que é de 248.718,00€, fornece-nos
o montante de gastos de 262.974,00€, valor que corresponde a um peso de 68,01% do or¢camento, refletindo um
acréscimo de 2,17% em relagdo as previsdes do exercicio transato.

As fungdes e sub-fun¢des que pertencem a este grupo serdo a seguir desenvolvidas:

Educagdo

A fungdo Educacdo enquadra a sub-fungado que corresponde ao universo do “Ensino Nao Superior”, sendo uma das
areas descentralizadas através do Acordo de Execugdo celebrado com a Camara Municipal de Setubal, abrangendo a
realizacdo e manutencdo de pequenas obras e trabalhos de reparacdo, substituicdo de materiais necessarios a
conservagao, manutencdo e funcionamento dos edificios das escolas e respetivos logradouros. A promocgdo do
desporto escolar para a evolugdo sécio-cultural das
populagdes ird continuar a ser uma preocupacgdo presente.

A Junta continuard ainda a dar o apoio solicitado pelos
responsaveis pela gestdo das escolas e dos jardins-de-
infancia, ao nivel dos professores e das Associa¢des de Pais,
as diversas iniciativas realizadas no ambito cultural e
desportivo.

No seu ambito possivel de atuagdo, a Junta prevé gastar em
acbes de reparacdo e manutencdo nas escolas o valor de
6.593,00€ (investimentos: 1.601,00€; despesas correntes:
4.992,00€).

Saude

A sub-funcdo “Servicos Individuais de Saude” que se enquadra nesta funcdo compreende o apoio prestado aos
servicos de saude, bem como os servigcos prestados no ambito da assisténcia da doenca dos servidores do Estado.

Neste dominio importante cabem realizacGes que competem diretamente a administracdo central, em relacdo ao
qual a Junta de Freguesia tem a obrigacdo de estar atenta a forma como a populagdo que representa esta a ser
tratada pelos servigos prestadores de cuidados de saude existentes na area da freguesia e, neste sentido, compete-
Ihe alertar os organismos competentes para as caréncias existentes.
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Uma grande caréncia na freguesia tem a ver com a ndo existéncia de um
centro de saude, tendo a populacdo que se deslocar para fora da freguesia.
Continuaremos a insistir junto de quem de direito para que, no futuro,
possa vir a existir uma extensdo dos servigos de salde na nossa freguesia.
Enguanto ndo existir, exigir uma extensdo modvel que possa resolver
situagGes nos locais mais dispersos.

Existe apenas, em termos de equipamentos de saude, uma farmdcia na
localidade das Pontes.

Acdo Social

Consta desta fungdo, obrigatoriamente, duas subfungdes em que a primeira, “Seguranga Social”, compreende as
transferéncias do or¢camento da autarquia para os organismos do sistema de seguranca social, enquanto
contribuicdo da entidade.

A Junta prevé suportar encargos sociais obrigatérios em 2015 no valor de 35.794,00€.

A segunda sub-fungdo, “Acdo Social” compreende os servigos de acdo social e as prestagbes pecunidrias
proporcionadas a beneficidrios com necessidades especiais, designadamente apoios a infantdrios, terceira idade,
deficientes e a outras instituicdes de assisténcia e solidariedade social.

Neste dominio da Acdo Social, a junta continuard a promover todo o apoio as criancas, deficientes e idosos, através
de agbes que se enquadrem nas suas possibilidades e competéncias, ja que se trata de um objetivo que devera
encontrar a sua cobertura essencial no Sistema Nacional de Seguranca Social.

A grande aposta neste dominio continua a ser
o projeto “Conciliacio de Geracdes”
(aprovado em 2009), em parceria com a
Associacdo de Solidariedade Social da
Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da Guerra, o
qual dinamiza diversas iniciativas em varias
areas, continuando ainda o apoio logistico nas
diversas dreas da instituicdo, nomeadamente
em acOes de auxilio a carenciados.
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Estd ainda prevista a realizacdo, a exemplo de anos anteriores, da festa anual do idoso, passeio de idosos,
piquenicao concelhio, entre outros.

Em colaboracdo com as suas organizacGes especificas, a junta continuara a participar regularmente em iniciativas
gue contribuam para o bem-estar da infancia e terceira idade da sua comunidade.

Inscreve no seu orgamento e plano de atividades para 2015 o valor de 6.628,00€, valor que corresponde a um peso
de 1,71% do orgamento, refletindo um acréscimo de 0,20% em relagdo as previsdes do exercicio transato.

Habitagdo e servigos coletivos

Para esta fungdo que enquadra importantes dreas sociais, tais como a Habitagdo, Ordenamento do Territdrio,
Saneamento Basico e Abastecimento de Agua, Residuos Sélidos e Proteccdo do Meio Ambiente, estdo previstos
investimentos no valor de 11.102,00€ e para despesas de funcionamento 154.625,00¢€.

O total desta funcdo — 165.727,00€ — que se enquadrada no Objetivo “FUNCOES SOCIAIS” representa 42,86% do

conjunto das despesas orcamentadas, refletindo um acréscimo de 1,77% em relacdo as previsdes do exercicio
transato.

Habitagdo

A Junta de Freguesia, embora sem competéncia especifica e legal nesta fungdo, compete-lhe assegurar que as
competéncias municipais sdo cumpridas escrupulosamente a fim de garantir, como |lhe compete, a conservagdo e
manutencdo do parque habitacional.
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Ordenamento do Territorio

Em matéria de ordenamento do territério e urbanismo, da competéncia direta do Municipio, a Junta ndo deixa de
estar atenta a elaboracdo e aprovacdao de planos municipais de ordenamento, delimitando as areas de
desenvolvimento urbano e construgdo prioritarias com respeito pelos planos nacionais e regionais e pelas politicas
setoriais.

Saneamento e Abastecimento de dgua

Nesta importante drea da competéncia dos 6rgdos municipais, a Junta estd permanentemente interessada no
planeamento, na gestdo de equipamentos e a realizacdo de investimentos nos sistemas de Saneamento e
Abastecimento Publico de d4gua, nas zonas da freguesia ainda ndo contempladas.

Residuos sdlidos

Acompanhar os sistemas municipais de recolha e tratamento de residuos sdlidos urbanos, é uma preocupagao
gestiondria permanente do Orgdo Executivo, insistindo na limpeza regular de contentores e eco-pontos.

Neste sentido, dispGe a autarquia de servigos (taxados) de recolha de residuos de construcdo e demoligdo (RCD) de
entulhos provenientes de pequenas obras domésticas (aluguer de big bag’s), de recolha de residuos verdes especiais
(RVE e big bag’s) provenientes da limpeza e manutengao de jardins e quintais, assim como um servico de limpeza de
terrenos em propriedade privada (LTPP).

Estes servigos tém apenas o objetivo de minimizar o problema do depdsito de certos residuos em locais impréprios,
num total desrespeito pelo ambiente e pela qualidade de vida das populagdes

Protegdo do meio ambiente e conservagdo da natureza

s

A Protegdo do meio ambiente e conservagao da natureza é uma subfun¢do da fun¢do “Habita¢do e Servigos
Coletivos” que compreende a higiene publica bem como a protecgdo, conservacdo e valorizacdo do patriménio
natural.
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E um dominio que se encontra também contemplado no Acordo de Execucdo celebrado com o municipio, que
assegura a varredura, limpeza e manutencdo de papeleiras, remocdo de areias, extirpacdo de ervas, monda quimica
nos arruamentos, passeios e outros espacos publicos, limpeza de sarjetas, sumidouros, valetas e bermas de estradas
e caminhos municipais, recolha de objetos volumosos (monos e velharias), recolha de residuos verdes colocados
junto aos contentores e disposicdo dos mesmos em

aterro.

Esta drea continua a ser uma das grandes preocupagdes do Executivo.

Tem sido e continuard a ser pratica deste Executivo, criar cada vez mais espagos verdes, embora ndo seja da
competéncia da autarquia, porque sabemos que sao fundamentais para aumentar a qualidade de vida.

Também esta drea se encontra contemplada no Acordo de Execucdo celebrado com a Camara Municipal,
assegurando a limpeza e manutengdo dos espacos verdes e jardins, conservagao dos sistemas de rega, operacées de
rega, fertilizagBes, replantagdes e retanchas de jardins e espagos verdes.
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Servigos Culturais, Recreativas e Religiosas

Sdo as sub-funcdes desta importante funcdo que a seguir se apresentam que contribuem para o desenvolvimento
cultural das populagdes.

Para o seu conjunto, a Junta de Freguesia prevé aplicar em 2015 o valor de 34.682,00€ que corresponde a um peso
no orcamento de 8,97%, refletindo um acréscimo de 1,76% em relacdo as previsGes do exercicio transato,

consciente da grande importancia que tais servigos representam para a valorizagdo dos cidaddos.

Cultura

Compreende os museus, bibliotecas, teatros, cinematecas,
arquivos e outros centros de cultura, bem como a o
organizacdao em apoio de atos culturais. Abrange ainda os
apoios ou comparticipacdes a organizagcdes que prossigam
interesse publico na freguesia, promotoras de cultura.

A Junta inscreve no seu orcamento o total de despesas com
a cultura no valor de 25.217,00€, refletindo um acréscimo de
1,53% em relagdo as previsGes do exercicio transato,
englobando apoios, aquisicdo de bens e servicos, inseridos
na sua agenda cultural.

Desporto, Recreio e Lazer

Compreende o fomento, promoc¢dao e apoio a pratica e
difusdo do desporto, da ocupa¢do de tempos livres, de
recreio e do lazer. Abrange nomeadamente a construgao,
recuperacdo e conservacdo de infra-estruturas desportivas,
englobando ainda os apoios a organizacbes com tais
objetivos.

Nesta drea estdo previstos os gastos correntes seguintes:

e Aquisicao de bens e servicos — 5.313,00€
e Transferéncias — 3.000,00€
e Qutras despesas correntes —51,00€

Em investimentos a Junta prevé o valor de 1.101,00€, perfazendo o total de 9.465,00€, refletindo um acréscimo de
0,23% em relacdo as previsdes do exercicio transato..
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A autarquia encoraja o desenvolvimento e favorece as atividades préprias das coletividades, respeitando a sua
autonomia e solicitando a sua participacdo em diversas iniciativas promovidas pela Junta, nomeadamente nas
comemoracgdes do 25 de Abril.

FUNCOES ECONOMICAS

Este grupo de fungGes compreende as despesas com a construcdo, manutencgdo, conservacdo, melhoramento e de
apoio a atividades relacionadas com a agricultura, com a industria e energia, com transportes e comunica¢des, com
comércio e turismo e outras fungdes de natureza econémica.

A junta prevé gastar em 2015, no plano de investimentos, o valor de 5.805,00€, sendo 5.203,00€ para transportes e
comunicagdes e 602,00€ para outras fungdes econdmicas. Para despesas de funcionamento, estd previsto o

montante de 35.976,00€.

O montante global dos gastos previstos para este grupo é de 41.781,00€, representando um peso de 10,80% do
valor total orcamentado, refletindo uma diminuicdo de -0,31% em relacdo as previsdes do exercicio transato.

Transportes Rodovidrios

Esta sub-funcdo que pertence ao grupo da funcdo “Transportes e Comunica¢des”, abrange os viadutos, construcdo e
conservagao de arruamentos, vias, caminhos, sinalizagdo e toponimia e ainda, a construgdo, beneficiagdo e
conservacao de calcadas.

ay"* \'A v

e

As dareas da sinalizagdo, toponimia e cal¢adas sdo objeto de um contrato interadministrativo celebrado com a
Camara Municipal de Setubal.

Esta sub-fungdo ird absorver recursos em 2015 no montante de 5.203,00€ em despesas de investimentos, que se
encontram repartidas por:
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AREA VALOR
Viadutos, arruamentos e obras complementares 2.500,00€
Sinalizagdo, transito e toponimia 1.000,00€
Abrigos de passageiros 700,00€
Outros investimentos 1.003,00€

Neste dominio, a Junta prossegue os seus objetivos de ver melhoradas as vias rurais e arruamentos da freguesia
através de diversos trabalhos de requalificacdo, reparagao e conservagao com a utilizagao, sempre que possivel, de
meios humanos e equipamentos prdprios, em colaboracdo com a Camara Municipal de Setubal.

OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS

Concentram-se nesta fungdo o que tem a ver com os meios
humanos e meios materiais utilizados no setor operativo de obras
€ manutengao.

Em despesas correntes com pessoal e aquisi¢cdao de bens e servigos
estd orcamentado o valor de 35.976,00€. Em investimentos estao
previstos 602,00€, perfazendo um total de 36.578,00€, que
corresponde a um peso no orcamento de 9,46%, refletindo um
acréscimo de 0,24% em relagdo as previsoes do exercicio transato.
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Nota conclusiva

As linhas gerais aqui deixadas pelo Orgdo Executivo encontram nos documentos de contetido técnico que integram
esta apresentacdo das Grandes Opc¢bes do Plano (GOP’s) e Orcamento para 2015 um adequado desenvolvimento
gue possibilita o conhecimento pormenorizado de todas as previsdes analisadas nos diversos enquadramentos da
triade classificativa contabilisticamente adotada.

Temos afirmado sempre, sem qualquer ponta de sectarismo, que continuamos completamente abertos a
cooperagdo com todas as instancias da administracdo central, com o Municipio e com todas as entidades civicas da
freguesia para que as a¢Oes que competem a cada um respondam as necessidades individuais e coletivas da
populagdo da freguesia.

Como é habitual, é justo assinalar neste documento o reconhecimento dirigido aos trabalhadores da area operativa,
pela sua colaboragdo nos trabalhos que desenvolvem em diversas agdes que, muitas vezes, exigem adequagdes com
cardacter polivalente, bem préprias das caracteristicas de uma junta de freguesia.

Aos trabalhadores da area administrativa e contabilistica que tém sido importantes coadjutores do Executivo na
implementacdo e prossecucdo de boas e rigorosas praticas de trabalho, ao longo dos Ultimos anos face as complexas
exigéncias técnico-legais colocadas as autarquias, fica aqui renovado o nosso reconhecimento e admiracdo pela
qualidade e profissionalismo com que desempenham as suas atribuicdes.

A melhor prova para uma autarquia no contexto de uma gestdo rigorosa e transparente é dada pela qualidade e
dimensdo da informacdo produzida e colocada inteiramente a disposicdo do publico em geral, nomeadamente na
sua pagina de Internet.

Sabendo que 2015 serd mais um ano dificil para todos, devido aos cortes sofridos, iremos dar continuidade ao
trabalho desenvolvido nos ultimos anos pelos eleitos da CDU, dentro das possibilidades desta autarquia, sempre
com o objetivo da melhoria continua dos servicos prestados e da qualidade de vida da populacao.
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Numa acdo governativa que tem impelido o pais para a austeridade e empobrecimento da populacdo, as autarquias
tém sido um dos alvos preferenciais da politica dai resultante, ao lhes ser retirada autonomia e diminuidos,
continuadamente, os recursos indispensaveis que pudessem ajudar as popula¢des a defenderem-se dos efeitos
nefastos dessa sanha neoliberal lancada, violentamente, sobre a sociedade portuguesa, identificada claramente
como arbitraria e incompetente.

Com efeito, a extingdo de freguesias como importantes terminais de ligacdo e de apoio as populagdes constituiu
uma parte de um ataque mais global contra o poder local democratico, enquanto elemento importante do poder
politico conquistado com a Revolugao de Abril consagrado na Constituicdo.

Os problemas com que se debatem as autarquias, desde a asfixia financeira, a perda de autonomia politica e
administrativa, a revisdo dos processos eleitorais para os 6rgdos do poder local e outras atitudes de controlo
impostas pelos organismos de tutela enquadram-se, perfeitamente, nas politicas neoliberais que se vivem na
Europa, de que o Governo portugués esta comprometido.

E neste contexto, que ja dura demasiado tempo, que a Junta de Freguesia, como 6rgdo executivo da Freguesia vem
submeter a Assembleia de Freguesia, a sua proposta das Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento para o ano de 2015
a fim de ser apreciada e aprovada para entrar em vigor a partir de 1 de janeiro.

Trata-se de uma proposta cuja elaboragao foi revestida de muitas dificuldades por auséncia de recursos suficientes
para a cobertura das despesas proéprias obrigatdrias e de outras relacionadas com os objetivos sociais inerentes a
uma autarquia.

Apesar das dificuldades na arrumacao criteriosa dos escassos recursos previstos, persistiu o objetivo desta Junta de
Freguesia de construir um conjunto de documentos com preocupacdes de rigor técnico e de transparéncia para que
a sua agdo politica e social seja desenvolvida em prol das populagdes sem a permissibilidade de percalgos
relacionados com atos de eventual negligéncia e/ou de incumprimento.

Sendo as contas certas e a informacgao verdadeira e transparente, numa entidade que movimenta dinheiros publicos,
um dos mais importantes pilares da democracia, esta Junta de Freguesia continua a enveredar pelo desenvolvimento
de uma contabilidade moderna trabalhada com regularidade e seriedade, através da qual se possam obter
indicadores Uteis, oportunos e fidveis para ajudar os eleitos a realizar uma gestdo autdrquica eficiente e
transparente.

O enquadramento legal do sistema de contabilidade autarquico POCAL que entrou em vigor, obrigatoriamente, a
partir do exercicio de 2002, teve origem no Decreto-lei n.2 54-A/99, de 22 de Fevereiro e foi objeto de diversas
alteracGes contidas na Lei n.2 162/99, de 14/09; DL n.2 315/2000, 02/12; DL n.2 84-A/2002, de 05/04 e Lei n.2 60-
A/2005, de 30/12.
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A atividade que se pretende desenvolvida nesta junta, no ambito contabilistico e financeiro, tem em vista prevenir a
pratica de ilegalidades, no respeito pelo enquadramento legal imposto pelo Tribunal de Contas, do qual salientamos
as seguintes exigéncias:

1. Promover a transparéncia, ao zelar pela prestacdao regular de contas e pela clareza das operacbes e
atividades;

2. Defender a legalidade e promover a responsabilizacao, verificando e chamando a atenc¢do dos eleitos e
funcionarios, através de recomendacgBes escritas, para eventuais situa¢Oes de irresponsabilidade, de
ilegalidade e de ma gestao;

3. Incentivar a boa gestdo e defender o primado do interesse publico, questionando a justificacdo e utilidade
das agdes e promovendo a recurso a processos concorrenciais;

4. Contribuir para o aperfeicoamento das juntas e dos seus sistemas de controlo e gestdo, ao detetar
deficiéncias, apontando formas de as superar, e identificando areas de risco e incentivar o aperfeicoamento
da legislagdo e regulamentacdo aplicavel aos seus dominios de controlo, evidenciando falhas e lacunas e
propondo as altera¢des que considera adequadas;

5. Detetar e comunicar indicios de corrup¢do com vista ao eventual desencadeamento de procedimentos de
investigacdo criminal;

6. Reforcar a cobertura dos mecanismos de organizacdo e controlo, acompanhar e aperfeicoar regularmente a
avaliacdo dos sistemas de controlo interno;

7. Reforcar o controlo em dareas de maior risco de fraude e corrupgao e forgar o controlo de situagdes de
conflitos de interesses;

8. Aperfeicoar a execugao orcamental tendo em vista o respeito pelas normas de execuc¢ao orcamental e o
cumprimento rigoroso das respetivas fases obrigatdrias das operagdes.

Assim, de acordo com a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, compete a Junta de Freguesia elaborar e submeter a
aprovacao da Assembleia de Freguesia as opg¢des do plano e a proposta do orcamento, assim como as respetivas
revisoes.

Os modelos definidos no ponto 7.2. do Pocal normalizam a estrutura de apresentacao das receitas e das despesas
nos seguintes mapas: Resumo das Receitas e das Despesas; Orcamento das Receitas por classificacdo econdmica;
Orcamento das Despesas por classificagdo econdmica e por classificacdo organica, esta optativa, mas de utilizacdo
bastante util dada a separagdo do orcamento por setores que o utilizam, proporcionando uma melhor dinamizagao e
controlo a nivel de cada um dos servicos e pelouros.

Lamentavelmente, por inércia e facilitismo que resulta menos trabalho para certas empresas que prestam apoio
técnico a implementacdo dos sistemas contabilisticos dos seus clientes, optam por utilizar um orgcamento
compactado sem essas unidades organicas que permitem uma gestdo descentralizada do orcamento a cargo dos
diversos responsaveis pelas diversas realizagdes.

A coordena¢do da organizagdo e preparacdo de tdo importantes instrumentos de gestdo estd conferida ao
presidente da junta, competindo-lhe difundir a estratégia e as linhas de orientagdo politica e administrativa a seguir
na elaboragdo dos mesmos através de contactos que o presidente do executivo entenda por bem estabelecer com
os vogais do érgdo que coordena e com 0s eventuais responsaveis pelos diversos setores operativos, transmitindo-
lhes a necessidade de determinacdo das necessidades e sua quantificacdo em termos monetarios.
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2.1. Regras e principios na elaboracdao dos documentos previsionais

Independentemente da liberdade que as Juntas dispdem na criacao dos esquemas de trabalho para elaboracao das
Grandes Opcgbes do Plano e do Orcamento, as mesmas estdo sujeitas aos principios consagrados na Lei de
Enquadramento Orcamental, aprovada pela Lei n.2 91/2001, de 20 de agosto.

Das regras orcamentais que sobressaem do DL n.2 84-A/2002, de 05/04, o contetdo do ponto 3.3.1 e 3.3.2 merece a
maior atengao na criagdo das previsdes, cuja transcricao segue na integra:

Ponto 3.3.1

a) As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orcamento ndo podem ser superiores a
metade das cobrancgas efetuadas nos Ultimos 24 meses que precedem o més da sua elaboracdo, exceto no que
respeita a receitas novas ou a atualiza¢ées dos impostos, bem como dos regulamentos das taxas e tarifas que ja
tenham sido objeto de deliberagdo, devendo-se, entdo, juntar ao or¢amento os estudos ou analises técnicas
elaborados para determinacdo dos seus montantes;

b) As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital sé podem ser consideradas no orcamento desde
gue estejam em conformidade com a efetiva atribuicdo ou aprovacao pela entidade competente, exceto quando se
trate de receitas provenientes de fundos comunitarios, em que os montantes das correspondentes dotacdes de
despesa, resultantes de uma previsao de valor superior ao da receita de fundo comunitdrio aprovado, ndo podem
ser utilizados como contrapartida de alteracGes orcamentais para outras dotacdes;

c) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, até a publicacdo do Orgcamento do Estado para o ano a que respeita o
orcamento autdrquico as importancias relativas as transferéncias financeiras, a titulo de participagdo das autarquias
locais nos impostos do Estado, a considerar neste ultimo orgamento, ndo podem ultrapassar as constantes do
Orcamento do Estado em vigor, atualizadas com base na taxa de inflagdo prevista;

d) As importéancias relativas aos empréstimos sé podem ser consideradas no orcamento depois da sua contratacdo,
independentemente da eficacia do respetivo contrato;

e) As importancias previstas para despesas com pessoal devem considerar apenas o pessoal que ocupe lugares de
quadro, requisitado e em comissdo de servi¢o, tendo em conta o indice salarial que o funciondrio atinge no ano a
gue o orcamento respeita, por efeitos da progressdo de escaldo na mesma categoria, e aquele pessoal com
contratos a termo certo ou cujos contratos ou abertura de concurso para ingresso ou acesso estejam devidamente
aprovados no momento da elaboragdo do orcamento;

f) No orgamento inicial, as importancias a considerar nas rubricas ‘Remunerac¢des de pessoal’ devem corresponder a
da tabela de vencimentos em vigor, sendo atualizada com base na taxa de inflacdo prevista, se ainda nao tiver sido
publicada a tabela correspondente ao ano a que o orgcamento respeita.

Ponto 3.3.2

A taxa de inflagdo a considerar para efeitos das atualizagdes previstas nas alineas c) e f) don.2 3.3.1 é a constante do
Orgamento do Estado em vigor, podendo ser utilizada a que se encontra na proposta de lei do Or¢amento do Estado
para o ano a que respeita o orcamento autarquico, se esta for conhecida.

A atividade financeira da autarquia é desenvolvida, também, com respeito pelos seguintes principios gerais, os quais
serdo aplicaveis em 2015 com as devidas adaptacdes as diversas atividades do setor local:
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Principio da legalidade;

Principio da estabilidade orgcamental;

Principio da autonomia financeira;

Principio da transparéncia;

Principio da solidariedade nacional reciproca;

Principio da equidade intergeracional;

Principio da justa reparticdo dos recursos publicos entre o Estado e as autarquias;
Principio da coordenacédo entre finangas locais e financgas do Estado.

NV REWDNRE

Simultaneamente, é de tomar em atencdo algumas regras gerais para que uma despesa, ao ser efetuada pela junta,
seja devidamente considerada como uma despesa publica:

1. Aautorizagdo de despesas fica sujeita a verificagdo dos seguintes requisitos:
a) Conformidade legal;
b) Regularidade Financeira;
c) Economia, eficiéncia e eficacia.

2. Por conformidade legal entende-se a prévia existéncia de lei que autorize a despesa, dependendo a
regularidade financeira da inscricdo orgamental, correspondente cabimento e adequada classificacdo da
despesa;

Na autorizacdo de despesas ter-se-a em vista a obtencdao do maximo rendimento com o minimo de dispéndio, tendo
em conta a utilidade e prioridade.

Uma das regras orcamentais — a de Equilibrio orgamental — determina que os orcamentos das autarquias devem
prever as receitas necessarias para cobrir todas as despesas e tém que observar que a receita corrente bruta
cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente.

2.2. Normas de execucao orcamental obrigatorias

Dada a importancia que assume os trabalhos de execucdo do orcamento, é de conveniéncia continuar a expor
algumas das regras no que respeita a execugdo orgcamental estabelecidas no POCAL:

2.3.4 - Execugao or¢camental

2.3.4.1 - Os mapas de execucdao orcamental das despesas e das receitas articulam-se com o de fluxos de caixa e
permitem acompanhar de forma sintética todo o processo de realizacdo das despesas e de arrecadagdo das
receitas.

2.3.4.2 - Na execugdo do orgcamento das autarquias locais devem ser respeitados os seguintes principios e regras:

a) As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscricdo orcamental
adequada;

b) A cobranca de receitas pode no entanto ser efetuada para além dos valores inscritos no orcamento;

c) As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas correspondentes
rubricas do orcamento do ano em que a cobranca se efetuar;
Grandes Op¢des do Plano e Orcamento para 2015
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d) As despesas s6 podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas se, para além de serem legais,
estiverem inscritas no orgamento e com dotagao igual ou superior ao cabimento e ao compromisso,
respetivamente;

e) As dotagdes orcamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua realizagao;

f) As despesas a realizar com a compensagdo em receitas legalmente consignadas podem ser autorizadas até a
concorréncia das importancias arrecadadas;

g) As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser processado por conta das
verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor no momento em que se proceda ao seu pagamento;

h) O credor pode requerer o pagamento dos encargos referidos na alinea g) no prazo improrrogavel de trés
anos a contar de 31 de dezembro do ano a que respeita o crédito;

i) Os servicos, no prazo improrrogavel definido na alinea anterior, devem tomar a iniciativa de satisfazer os
encargos, assumidos e ndo pagos, sempre que ndo seja imputavel ao credor a razdo do ndo pagamento.

2.3.4.3 -Em caso de reconhecida necessidade poderda ser autorizada a constituicdio de fundos de maneio,
correspondendo a cada um uma dotagdo or¢camental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e
inadidveis.

Cada um destes fundos tem de ser regularizado no fim de cada més e saldado no fim do ano, ndo podendo
conter em caso algum despesas ndo documentadas.

2.3.4.4 - O mapa de fluxos de caixa apresenta os recebimentos e pagamentos associados a execu¢do do orcamento e
as demais operagdes que afetam a tesouraria, evidenciando ainda os saldos iniciais e finais.

Compete ao 6rgdo executivo, em geral, e ao seu presidente, em particular, a execu¢do do orgamento, uma vez que
Ihe cabe a orientagdo e coordenac¢do da a¢do autarquica e a superintendéncia na execuc¢do das delibera¢des do
6rgdo executivo, competindo-lhe submeter a este 6rgao as propostas necessdrias para a execu¢do orcamental, cujo
processo encerra grande diversidade de func¢des técnico-administrativas da competéncia das responsaveis
funcionais referidas no sistema de controlo interno.

S3o os 6rgdos executivos que tém a competéncia de avaliar a oportunidade dos projetos a levar a cabo, a sua
rentabilidade econdmico-social e a responsabilidade de controlar todo o processo de execu¢cdo econdmico-
financeira.

Os responsaveis funcionais que preparam o orgamento tém um papel de relevo no acompanhamento e controlo da
fungdo financeira da autarquia dentro do quadro legal estabelecido, cujos procedimentos gerais orientadores da
execucdo orcamental, devem dispor das normas inscritas no sistema de controlo interno. E de notar que os
responsdaveis funcionais pela contabilidade viram acrescidas as suas responsabilidades com a publicagcdo da Lei n.2
8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.

Como responsaveis pelo cumprimento da LCPA, entende-se, por:
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1. DIRIGENTES — Aqueles que se encontram investidos em cargos publicos, em cargos de direcdo superior de
1.2 e 2.2 grau, ou equiparados a estes para quaisquer efeitos, bem como os membros do érgdo de diregcao
dos institutos publicos;

2. GESTORES — Aqueles que se encontrem designados para 6rgao de gestdo ou administragdao das empresas
publicas do setor empresarial do Estado, das regides autbnomas, dos municipios e as suas associagoes;

3. RESPONSAVEIS PELA CONTABILIDADE - Os dirigentes de nivel intermédio e, na sua auséncia, os
trabalhadores que exercam fungdes publicas que, ndo correspondendo a qualquer dos cargos identificados
nas alineas anteriores, exercam fun¢Ges de direcdo ou supervisdo dos servicos de contabilidade das
entidades abrangidas pela LCPA.

3. Dados sobre a evolugdo das receitas e despesas desde 2002

Para propiciar uma visdo real da evolugdo das receitas e despesas, e no respeito pelo principio da comparabilidade, é
util proporcionar o conhecimento de alguns dados histdricos relacionados com a evolugdo das receitas e das
despesas desde 2002, ano em que passou a vigorar o POCAL, até a atualidade para uma melhor compreensdo do que
é proposto em termos orgamentais.

Nas duas paginas seguintes apresentam-se duas representacfes graficas que referem essa evolug¢do por capitulos
econdémicos.
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4. Elementos técnicos de andlise das Grandes Opg¢oes do Plano e
Or¢camento

4.1. Grandes Opcoes do Plano

4.1.1. Nota as Grandes Opgodes do Plano

A caracterizacdo da freguesia como dtomo originario do tecido autarquico pressupde o correto conhecimento, face a
legislacdo em vigor, do enquadramento das suas atribuicdes, do ambito de atuacdo e dos dominios em que pode
intervir.

Em face do exposto, seguem os instrumentos para apreciacdao e votagdao da Assembleia de Freguesia, os quais,
construidos com realismo e rigor técnico possiveis, obedecem as nomenclaturas da classificagao funcional.

Os mapas das grandes op¢des do plano contém todas as despesas, sejam de investimento ou ndo, que concorram de
forma articulada e complementar para o conjunto dos objetivos e programas delineados pelas autarquias.

4.1.2. Sintese das despesas segundo a classificagéo funcional
Com dados extraidos dos mapas compostos por elementos de apresentac¢do obrigatdria, construimos, a exemplo do

exercicio anterior, o mapa-resumo e a representacdo grafica, expostos a seguir, que contém, no essencial, as
realizacdes e agendas que constam dos planos de investimentos e de a¢des diversas.
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4.1.2 GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2015 - SEGUNDO CLASSIFICACAO FUNCIONAL

OBJECTIVOS P.P.1. P.P.A TOTAL
Cédigos DESIGNAGAO Investimento | Diversos GERAL |°ttr
Funcional
1 FUNCOES GERAIS 2.298,00 €] 79.632,00 € 81.930,00 € 21,19%
1.1.0. Servicos gerais de administracdo publica 2.298,00 €] 79.632,00 € 81.930,00 € 21,19%
1.1.1. Administragao geral 2.298,00 €| 79.632,00 € 81.930,00 € 21,19%
Pessoal 0,00 €] 51.727,00 € 51.727,00 € 13,38%
Aquisicdo de bens e servicos 0,00€] 25.732,00€ 25.732,00 € 6,65%
Juros e outros encargos 0,00 € 120,00 € 120,00 € 0,03%
Transferéncias 0,00 € 2,00 € 2,00 € 0,00%
Outras despesas correntes 0,00 € 1.801,00 € 1.801,00 € 0,47%
Equipamento Administrativo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
Qutros investimentos 2.298,00 € 0,00 € 2.298,00 € 0,59%
1.2.0 Segurancga e ordem publica 0,00 € 250,00 € 250,00 € 0,06%
1.2.1 Protecgao civil e luta contra incéndios 0,00 € 250,00 € 250,00 € 0,069
Transferéncias 0,00 € 250,00 € 250,00 € 0,06%
2 FUNCOES SOCIAIS 14.256,00 €] 248.718,00 €| 262.974,00 € 68,01%
2.1.0. Educacgéo 1.601,00 € 4.992,00 € 6.593,00 € 1,719%
2.1.1. Ensino n&o superior 1.601,00 € 4.992,00 € 6.593,00 € 1,71%
Reparacdo nas escolas 1.601,00 € 0,00 € 1.601,00 € 0,41%
Aquisicdo de bens e servigos 0,00 € 2.492,00 € 2.492,00 € 0,64%
Transferéncias 0,00 € 2.500,00 € 2.500,00 € 0,65%
2.2.0 Saude 0,00 €] 13.550,00 € 13.550,00 € 3,509
2.2.1 Servigos Individuais de Saude 0,00 € 13.550,00 € 13.550,00 € 3,50%
Assisténcia na doenca 0,00 € 13.550,00 € 13.550,00 € 3,50%
2.3.0. Seguranca e Acgao Social 101,00 €] 42.321,00 € 42.422,00 € 10,97%
2.3.1. Segurancga social 0,00 €] 35.794,00 € 35.794,00 € 9,26%)
Encargos sociais obrigatérios 0,00 €] 35.794,00 € 35.794,00 € 9,26%
2.3.2. Accéao Social 101,00 € 6.527,00 € 6.628,00 € 1,71%
Aquisicdo de bens e servigos 0,00 € 6.126,00 € 6.126,00 € 1,58%
Juros e outros encargos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
Transferéncias 0,00 € 350,00 € 350,00 € 0,09%
Outras despesas correntes 0,00 € 51,00 € 51,00 € 0,01%
Investimentos 101,00 € 0,00 € 101,00 € 0,03%
2.4.0. Habitac&o e servigos colectivos 11.102,00 €] 154.625,00 €| 165.727,00 € 42,86%
2.4.6. Protecc&do meio ambiente e cons. da natureza 11.102,00 €] 154.625,00€| 165.727,00 € 42,86%)
Pessoal 0,00 €] 127.743,00 €] 127.743,00 € 33,04%
Aquisicéo de bens e servigos 0,00 €] 26.729,00 € 0,00 € 0,00%
Juros e outros encargos 0,00 € 2,00 € 0,00 € 0,00%
Outras despesas correntes 0,00 € 151,00 € 151,00 € 0,04%
Investimentos 11.102,00 € 0,00 € 11.102,00 € 2,87%
2.5.0. Servigos culturais, recreativos e religiosos 1.452,00 €] 33.230,00 € 34.682,00 € 8,97%
25.1. Cultura 351,00 €] 24.866,00 € 25.217,00 € 6,52%
Pessoal 0,00 €] 11.065,00 € 11.065,00 € 2,86%
Aquisicdo bens e servigos 0,00 € 10.801,00 € 10.801,00 € 2,79%
Transferéncias 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 0,78%
Investimentos 351,00 € 0,00 € 351,00 € 0,09%
2.5.2. Desporto, Recreio e Lazer 1.101,00 € 8.364,00 € 9.465,00 € 2,45%
Aquisicdo de bens e servigos 0,00 € 5.313,00 € 5.313,00 € 1,37%
Transferéncias 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 € 0,78%
Outras despesas correntes 0,00 € 51,00 € 51,00 € 0,01%
Investimentos 1.101,00 € 0,00 € 1.101,00 € 0,28%
3 FUNCOES ECONOMICAS 5.805,00 €] 35.976,00 € 41.781,00 € 10,80%
3.3.0. Transportes e comunicacdes 5.203,00 € 0,00 € 5.203,00 € 1,35%)
3.3.1. Tansportes rodoviarios 5.203,00 € 0,00 € 5.203,00 € 1,35%
Viadutos, arruamentos e obras complementares 2.500,00 € 0,00 € 2.500,00 € 0,65%
Sinalizacéo, transito e toponimia 1.000,00 € 0,00 € 1.000,00 € 0,26%
Abrigos de passageiros 700,00 € 0,00 € 700,00 € 0,18%
Qutros Investimentos 1.003,00 € 0,00 € 1.003,00 € 0,26%
3.5.0. Outras Fungbes Econémicas 602,00 €| 35.976,00 € 36.578,00 € 9,46%)
Pessoal 0,00 €] 25.887,00€ 25.887,00 € 6,69%
Aquisicéo de bens e servigos 0,00 €] 10.036,00 € 10.036,00 € 2,60%
Juros e outros encargos 0,00 € 2,00 € 2,00 € 0,00%
Outras despesas correntes 0,00 € 51,00 € 51,00 € 0,01%
Investimentos 602,00 € 0,00 € 602,00 € 0,16%
TOTAIS 22.359,00 €] 364.326,00 €| 386.685,00 €| 100,00%
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GRANDES OPCOES DO PLANO PARA 2015
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E OUTRAS FUNCﬁES ECONOMICAS

Grandes Op¢des do Plano e Orcamento para 2015
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4.1.3. Plano Plurianual de investimentos

Este plano é um instrumento de cardter previsional dos investimentos que é elaborado em articulacdio com o
orcamento e, durante a sua execucdo, este principio terd que ser sempre observado.

Trata-se de um documento com um horizonte mdvel de quatro anos que inclui todos os projetos e a¢des a realizar
no ambito dos objetivos estabelecidos pela autarquia e que explicita a respetiva previsdo de despesas orcamentais a
realizar por investimentos.

Em ambos os planos, pode-se perspetivar por um lapso de tempo superior a um ano, planeando a atuacao da
autarquia por um periodo mais dilatado, por exemplo, correspondente a um mandato. Trata-se de uma medida de
gestdo a adotar, quando se disponha de condi¢cdes para tal, pois permitird que a programacao financeira da
autarquia se torne menos problemdatica quando se tem um horizonte temporal mais alargado, uma vez que
possibilita a escolha mais adequada das fontes de financiamento.

Sendo aprovado, conjuntamente com o orcamento, pela Assembleia de Freguesia, ao longo da sua execugdo durante
o proximo ano econdmico, da responsabilidade do drgdo executivo, torna-se, por vezes, necessario introduzir novos
projetos que nao estavam previstos aquando da sua elaboracdo. Neste caso, o executivo elabora uma revisao ao
plano e apresenta-a ao 6rgao deliberativo para aprovacao.

Por outro lado, quando se verificar a necessidade de transferir verbas afetas a um determinado projeto para outro, o
plano carece apenas, tal como o orgamento, de uma altera¢do, da competéncia exclusiva do Executivo.

Grandes Op¢des do Plano e Orcamento para 2015
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FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA
4.1.3 - Plano Plurianual de Investimento

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.© ) FR @ Datas FE P
Objectivo | Classf. Proj Designagao &) AC AA FC Responsavel — - (3)| Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin | F. N.Defin. 2016 2017 2018 Outros
010000 Fungdes gerais 0,0 0,09 0,00 0,00 2.298,00 2.298,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 2.298,00
010100 Servigos Gerais de administragédo 0,00 0,0 0,00 0,00 2.298,00 2.298,00f 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,09 2.298,00
publica

010101 Administracgio geral 0,0 0,09 0,00 0,00) 2.298,00 2.298,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 2.298,00

010101 | 010300 0107 Material de Transporte - Outros - A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.000,00 1.000,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,04 1.000,00
0701060201 |01 Grandes reparacoes

010101 | 010300 0107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0701070000 |02

010101 010300 0107 SOFTWARE INFORMATICO A 0,0 100,01 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0701080000 |03

010101 | 010300 0107 OUTROS A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 100,00
0701099900 |04

010101 010300 0107 Qutros Investimentos A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00] 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 100,00
0701159900 |05

010101 020000 0207 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA A 0,0 100,01 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00f 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 100,00
0701070000 |01

010101 020000 0207 SOFTWARE INFORMATICO A 0,0 100,01 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 160,00 160,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 160,00
0701080000 |02

010101 020000 0207 OUTROS A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00] 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 100,00
0701099900 |03

010101 | 020000 0207 Outros Investimentos A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 100,00
0701159900 |04

010101 030000 0307 MELHORAMENTOS NAS A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 636,00 636,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 636,00
0701030101 |01 INSTALACOES DA JUNTA

SEDE/ARMAZEM

020000 Fungdes sociais 0,00 0,0 0,00 0,00) 14.256,00 14.256,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,00 14.256,00

020100 Educa@éo 0,0 0,00 0,00} 0,00 1.601,00 1.601,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 1.601,00

020101 Ensino néo superior 0,0 0,00 0,00} 0,00 1.601,00 1.601,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.601,00

020101 | 030000 0307 Obras nas escolas da freguesia A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.500,00 1.500,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.500,00
0701030501 |05




FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

Plano Plurianual de Investimento

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.© ) FR @ Datas FE P
Objectivo | Classf. Proj Designagao &) AC AA FC Responsavel — - (3)| Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2016 2017 2018 Qutros
020101 | 030000 0307 OBRAS EM ATL/OUTROS A 0,0 100,09 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0701030502 |06 ESPACOS ESCOLARES
020101 | 050000 0507 OUTROS INVESTIMENTOS - A 0,0 100,00 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 100,00
0701150200 |01 EDUCAGAO
020300 Seguranca e acgio socias 0,0 0,09 0,00) 0,00 101,00 101,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 101,00
020302 Accéo Social 0,0 0,09 0,00) 0,00 101,00 101,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 101,00
020302 | 050000 0507 OUTROS INVESTIMENTOS - A 0,0 100,00 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 100,00 100,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,09 100,00
0701150300 |02 ACGAO SOCIAL
020302 | 050000 0507 Material de Transporte - outro A 0,0 100,01 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 1,00
0701060201 |03
020400 Habitac&o e servicos colectivos 0,0 0,09 0,00) 0,00 11.102,00 11.102,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 11.102,00
020406 Protecgao do meio ambiente e 0,0 0,01 0,00 0,00 11.102,00 11.102,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 11.102,00
conservagdo da natureza
020406 | 030000 0307 OBRAS DIVERSAS NOS PARQUES A 0,0 100,01 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.500,00 1.500,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,09 1.500,00
0701040501 |08 E JARDINS
020406 | 040000 0407 Material de Transporte - Outros - A 0,0 100,01 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 8.500,00 8.500,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 8.500,00
0701060201 |01 Grandes reparagoes
020406 | 040000 0407 Ferramentas e utensilios A 0,0 100,01 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.000,00 1.000,00} 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 1.000,00
0701110000 |02
020406 | 040000 0407 Outros Investimentos A 0,0 100,00 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 100,00
0701159900 |03
020406 | 040000 0407 LOCAGAO FINANCEIRA (CAPITAL) A 0,0 100,01 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0702050100 |04
020406 | 040000 0407 OUTROS A 0,0 100,01 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 1,00
0702079900 |05
020500 Servicos culturais, recreativos e 0,0 0,09 0,00 0,00 1.452,00 1.452,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1.452,00
religiosos
020501 Cultura 0,0 0,09 0,00 0,00 351,00 351,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 351,00
020501 030000 0307 POLO DA BIBLIOTECA E AREAS A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 4 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 100,00
0701030102 |02 ADJACENTES
OBRAS DE MELHORAMENTOS
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FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

Plano Plurianual de Investimento

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.© ) FR @ Datas FE P
Objectivo | Classf. Proj Designagao &) AC AA FC Responsavel — - (3)| Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2016 2017 2018 Qutros

020501 060000 0607 Equipamento de Informatica A 0,01 100,09 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0701070000 [01

020501 060000 0607 Software Informéatico A 0,01 100,09 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 50,00
0701080000 |02

020501 060000 0607 OUTROS A 0,01 100,09 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 100,00
0701099900 |03

020501 060000 0607 OUTROS INVESTIMENTOS - A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 100,00
0701150400 |04 CULTURA

020502 Desporto recreio e lazer 0,01 0,09 0,00) 0,00 1.101,00 1.101,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.101,00

020502 030000 0307 Apoio & conservacéo de instalagdes A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1.000,00
0701030201 |03 desportivas

020502 030000 0307 Apoio & construcéo de instalagdes A 0,0 100,01 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0701030202 |04 desportivas

020502 060000 0607 OUTROS INVESTIMENTOS - A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 100,00
0701150500 |05 DESPORTO E TEMPOS LIVRES

030000 Funcdes econémicas 0,01 0,0 0,00) 0,00 5.805,00 5.805,00) 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 5.805,00

030300 Transportes e comunicagdes 0,01 0,0 0,00) 0,00 5.203,00 5.203,00} 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 5.203,00

030301 Transportes rodoviarios 0,01 0,0 0,00) 0,00 5.203,00 5.203,00) 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 5.203,00

030301 030000 0307 OBRAS NA REDE VIARIA, A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2.500,00 2.500,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 2.500,00
0701040100 |07 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E

OBRAS COMPLEMENTARES

030301 030000 0307 SINALIZAGAO, TRANSITO E A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.000,00
0701040901 |09 TOPONIMIA

030301 030000 0307 Material de Transporte - Outros - A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1.000,00
0701060201 |10 Grandes reparagfes

030301 030000 0307 Obras de manuteng&o de abrigos de A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 700,00
0703060100 |15 passageiros

030301 030000 0307 Porto de pesca de Gambia A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0703060200 |16

030301 030000 0307 Pontal de Musgos A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0703060300 |17
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FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

Plano Plurianual de Investimento

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2
o Cod. N.© . FR @ Datas FE Despesas
Objectivo | Classf. Proj Designagdo (1) Responsavel (3)| Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ AC AA FC Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2016 2017 2018 Outros
030301 030000 0307 OUTROS A 0,0 100,004 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 [¢) 0,00] 1,00 1,00 0,00] 0,00 0,00} 0,00} 0,09 1,00
0703069900 |18
030500 Outras fungdes econémicas 0,01 0,09 0,00) 0,00 602,00 602,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 602,00
030500 030000 0307 Eerramentas e utensilios A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 500,00
0701110000 |11
030500 030000 0307 Outros Investimentos A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 100,00
0701159900 |12
030500 030000 0307 Locagao financeira (capital) A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0702050100 |13
030500 030000 0307 Qutros A 0,0 100,0 0,00} Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00} 1,00 1,00} 0,00} 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0702079900 |14
Total Geral (Sub Total) 22.359,00 22.359,00 0,00 00 00 0,00) 0,00 22.359,00
Legenda: (1) Forma de Realizagao (2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execucéo

A - Administragdo direta
E- Empreitadas
O - Fornecimento e outras

AC - Administracé@o Central
AA - Administragdo Autarquica
FC - Fundos Comunitarios

0 - Nao iniciada

1 - Com projeto técnico

2 - Adjudicada

3 - Execugdo fisica até 50%
4 - Execugao fisica superior a 50%

ORGAO EXECUTIVO
29 de Outubro de 2014

ORGAO DELIBERATIVO
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4.1.4. Plano Plurianual das agbes mais relevantes

Para possibilitar a inser¢ao de agendas no plano plurianual que nao se inscrevem em despesas com investimentos,
foi, entretanto, criado um modelo de documento com esta designacao, onde, obviamente, poderemos referir todas
as agendas que se enquadrem nos objetivos de uma autarquia, pois nenhuma delas é irrelevante, mesmo que
constituam agendas — meio.

Dele constam todas despesas de natureza diversa das de investimentos, conforme mapas analiticos apresentados
nas paginas seguintes.

Grandes Op¢des do Plano e Orcamento para 2015
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FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

4.1.4 - Plano Plurianual das Accdes mais relevantes

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.© ) FR @ Datas FE P
Objectivo | Classf. Proj Designagao &) AC AA FC Responsavel — - (3)| Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2016 2017 2018 Qutros
010000 FuncGes gerais 0,01 0,09 0,00) 0,00 79.632,00 79.632,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 79.632,00
010100 Servigos Gerais de administragédo 0,00 0,0 0,00 0,00 79.382,00 79.382,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,09 79.382,00
publica

010101 Administragéo geral 0,01 0,09 0,00) 0,00 79.382,00 79.382,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 79.382,00

010101 010300 0101 Meio Tempo - Presidente A 0,01 100,09 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 8.547,00 8.547,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 8.547,00
0101010100 [01

010101 010300 0101 Compensagéo mensal do Secretario A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 5.276,00 5.276,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 5.276,00
0101010200 |02 e Tesoureiro

010101 010300 0101 Ajudas de custo A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0102040000 |03

010101 010300 0101 Senhas de Presenca - Assembleia de A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 495,00 495,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 495,00
0102130201 |04 Freguesia

010101 010300 0101 Outros A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0102139900 |05

010101 010300 0101 Seguro Acidentes no Trabalho e A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 97,00 97,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 97,00
0103090100 |08 doencas profissionais

010101 010300 0102 Viaturas A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 1.500,00
0201020101 fo1

010101 010300 0102 Outros A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 100,00
0201029900 |02

010101 010300 0102 Pecas para as Viaturas A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 100,00
0201120100 |03

010101 010300 0102 Prémios, condecoragdes e ofertas A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 200,00
0201159900 |04 diversas

010101 010300 0102 Livros e documentagao técnica A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0201180000 |05

010101 010300 0102 Artigos honorificos e de decoragéo A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 50,00
0201190000 |06

010101 010300 0102 Outros bens A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 400,00
0201219900 |07

010101 010300 0102 Reparagdes, Revisdes, IPO das A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 100,00
0202030101 |08 Viaturas
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010101 010300 0102 Outras reparagdes e conservacoes A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00} 0,0 100,00
0202030200 |09

010101 010300 0102 Mdbveis A 0,0 100,00} 0,00} Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00} 1.200,00 1.200,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,09 1.200,00
0202090200 |10

010101 010300 0102 Outros A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00} 1,00 1,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0202099900 |11

010101 010300 0102 Portagens / Estacionamentos A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00} 0,0 100,00
0202100100 |12

010101 010300 0102 Subsidio de transporte (a0 Km) A 0,0 100,00 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00} 1,00 1,00) 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0202100200 |13

010101 010300 0102 Passes sociais / Bilhetes A 0,00 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00) 1,00 1,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00
0202100300 |14

010101 010300 0102 Outros A 0,0 100,0 0,00} Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00} 1,00 1,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0202109900 |15

010101 010300 0102 Representacdo dos servicos A 0,00 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00) 300,00 300,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,00 300,00
0202110100 |16

010101 010300 0102 Seguro das Viaturas A 0,0 100,0¢ 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 200,00 200,00 0,00] 0,00 0,00} 0,0 0,00 200,00
0202120201 |17

010101 010300 0102 Deslocacdes e estadas A 0,00 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00) 550,00 550,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,09 550,00
0202130000 |18

010101 010300 0102 TOC A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 5.905,00 5.905,00] 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 5.905,00
0202140100 |19

010101 010300 0102 Jurista A 0,0 100,00} 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 [} 0,00} 100,00 100,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,09 100,00
0202140200 |20

010101 010300 0102 Qutros A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 1,00
0202149900 |21

010101 010300 0102 Forma«;éo A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202150000 |22

010101 010300 0102 Seminérios, exposigdes e similares A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 1,00
0202160000 |23

010101 010300 0102 Antncios diversos A 0,0 100,09 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,0 250,00
0202170100 |24

010101 010300 0102 Outros A 0,0 100,00} 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00} 1,00 1,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,09 1,00
0202179900 |25
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010101 | 010300 0102 Trabalhos Fotograficos A 0,0 100,09 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0202200100 |26

010101 | 010300 0102 Boletim Informativo A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.100,00 1.100,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1.100,00
0202200200 |27

010101 | 010300 0102 Calendario de Parede A 0,0 100,00 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 1.250,00 1.250,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1.250,00
0202200300 |28

010101 | 010300 0102 Servigo de Higiéne e Seguranca no A 0,0 100,00 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 160,00 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 160,00
0202200500 |29 Trabalho

010101 | 010300 0102 outros A 0,0 100,09 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0202209900 |30

010101 010300 0102 Medicina no Trabalho A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 80,00
0202220100 |31

010101 | 010300 0102 Outros A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0202229900 |32

010101 010300 0102 Qutros Servi(;os A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00] 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 100,00
0202259900 |33

010101 010300 0103 Juros de pagamento fora do prazo A 0,0 100,0¢ 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00] 0,00 0,00 0,00} 0,0 0,0 100,00
0305020100 |01

010101 010300 0104 Quota anual para a Anafre A 0,0 100,0( 0,00] Executivo 01/01/2014 31/12/2014 0 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00} 0,0 0,00 0,00
0405010501 |01

010101 010300 0104 Qutras A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0405010599 |02

010101 | 010300 0104 Transferéncias para instituicdes sem A 0,0 100,00 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0407010100 |03 fins lucrativos

010101 010300 0106 Outras restituicdes A 0,00 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00) 1,00 1,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0602030100 |01

010101 010300 0106 Qutras A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 350,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 350,00
0602030501 |02

010101 010300 0106 Quotas A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 700,00
0602030502 |03

010101 | 010300 0106 IVA pago A 0,0 100,00 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 250,00
0602030200 |04

010101 | 020000 0201 Pessoal transitado de anterior A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 11.082,00 11.082,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 11.082,00
0101040101 |01 nomeagcao definitiva
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010101 020000 0201 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 16.396,00 16.396,00) 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,09 16.396,00
0101040102 |02 indeterminado
010101 020000 0201 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101040201 |03 nomeagéao definitiva
010101 020000 0201 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00} 1,00 1,00) 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0101040202 |04 indeterminado
010101 020000 0201 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00} 1,00 1,00) 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0101040301 |05 nomeagéo definitiva
010101 020000 0201 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 0,09 0,00] Executivo 01/01/2014 | 31/12/2014 0 0,00} 1,00 1,00) 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0101040302 |06 indeterminado
010101 020000 0201 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101040401 |07 nomeagcéo definitiva
010101 020000 0201 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0101040402 |08 indeterminado
010101 020000 0201 Recrutamento de Pessoal para novos A 0,0 100,0( 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00} 1,00 1,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 1,00
0101060400 |09 postos de trabalho
010101 020000 0201 Pessoal em regime de tarefa ou A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 1,00
0101070000 |10 avenca
010101 020000 0201 Pessoal destacado - Estagiarios / A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 1,00
0101090100 |12 Contrato Emprego Insergao
010101 020000 0201 Outro pessoal em qualquer outra A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101090200 |13 situacéo
010101 020000 0201 Suplementos e Prémios A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101120000 |14
010101 020000 0201 Subsidio de refeigao do pessoal A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.034,00 1.034,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.034,00
0101130101 |15 transitado de anterior nomeag&o
definitiva
010101 020000 0201 Subsidio refeicdo pessoal a contrato A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2.067,00 2.067,00) 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 2.067,00
0101130102 |16 por tempo indeterminado
010101 020000 0201 Subsidio refeicdo pessoal a contrato A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101130103 |17 termo certo
010101 020000 0201 Subsidio de refei¢éo do pessoal em A 0,01 100,00 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101130200 |18 qualquer outra situacéo
010101 020000 0201 Subsidio férias e de Natal pessoal A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.847,00 1.847,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.847,00
0101140101 |19 transitado de anterior nomeag&o
definitiva
T g
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010101 020000 0201 Subsidio de férias e de Natal pessoal A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2.733,00 2.733,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 2.733,00
0101140102 |20 a contrato por tempo indeterminado

010101 020000 0201 Subsidio de férias e de Natal pessoal A 0,0 100,00 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101140103 |21 a contrato por termo certo

010101 020000 0201 Remuneracdes por doenca e A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 500,00
0101150000 |22 maternidade/patemidade

010101 020000 0201 Horas extraordinarias A 0,01 100,09 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 120,00 120,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 120,00
0102020000 |23

010101 020000 0201 Ajudas de Custo A 0,01 100,09 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0102040000 |24

010101 020000 0201 Abono para falhas A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 950,00 950,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 950,00
0102050000 |25

010101 020000 0201 Orientagéo estégio profissional A 0,0 100,01 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0102060100 |26

010101 020000 0201 Outros A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0102060200 |27

010101 020000 0201 Colaboragéo técnica e especializada A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 1,00
0102070000 |28

010101 020000 0201 IndemnizagBes por cessagao de A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 1,00
0102120000 |29 funcdes

010101 020000 0201 Prémios de Desempenho A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0102130100 |30

010101 020000 0201 Outros A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0102139900 |31

010101 020000 0201 Trabalho prestado em dias de A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 300,00
0102140100 |32 descanso semanal, complementar e

feriados

010101 020000 0201 Seguro de Acidentes no Trabalho e A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 260,00 260,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 260,00
0103090100 |37 doengas profissionais

010101 020000 0202 Limpeza e higiene A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 300,00
0201040000 f01

010101 020000 0202 Material de escritério A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 450,00 450,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 450,00
0201080000 |02

010101 020000 0202 Material de consumo clinico A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0201110000 |03
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010101 | 020000 0202 Livros e documentago técnica A 0,0 100,00 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 50,00
0201180000 |04
010101 | 020000 0202 Artigos honorificos e de decoragdo A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0201190000 |05
010101 | 020000 0202 Assinaturas de jomais diversos e A 0,0 100,00 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 100,00
0201210100 |06 outros
010101 | 020000 0202 Outros A 0,0 100,00 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 100,00
0201219900 |07
010101 | 020000 0202 Consumo de Electricidade A 0,0 100,00 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 1.300,00 1.300,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,09 1.300,00
0202010100 |08
010101 020000 0202 Consumo de Agua A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 250,00
0202010200 |09
010101 | 020000 0202 Outras reparagdes e conservacoes A 0,0 100,01 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 250,00 250,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 250,00
0202030200 |10
010101 020000 0202 Fixas A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 350,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 350,00
0202090100 |11
010101 020000 0202 Méveis A 0,0 100,0¢ 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 250,00 250,00 0,00] 0,00 0,00} 0,0 0,00 250,00
0202090200 |12
010101 020000 0202 Internet A 0,0 100,0( 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 850,00 850,00 0,00] 0,00 0,00} 0,0 0,00 850,00
0202090300 |13
010101 020000 0202 CTT A 0,0 100,0( 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 350,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 350,00
0202090400 |14
010101 | 020000 0202 Portagens / Estacionamentos A 0,0 100,00 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 50,00
0202100100 |15
010101 020000 0202 Subsidio de Transporte (a0 Km) A 0,00 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00) 50,00 50,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
0202100200 |16
010101 020000 0202 Passes sociais / Bilhetes A 0,00 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00) 50,00 50,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,00 50,00
0202100300 |17
010101 020000 0202 Qutros A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 1,00
0202109900 |18
010101 | 020000 0202 Seguro da Sede da Junta e do A 0,0 100,00 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 760,00 760,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 760,00
0202120101 |19 edificio ampliado
010101 | 020000 0202 Formac&o A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0202150000 |20
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010101 | 020000 0202 Andncios obrigatorios A 00 100,09 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31122015 | o 0,00) 250,00 250,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,09 250,00
0202170100 |21

010101 020000 0202 Qutros aniincios A 0,0 100,09 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00} 100,00 100,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,09 100,00
0202179900 |22

010101 | 020000 0202 Contrato de Seguranca A 0.0 100,09 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 | 0O 0.00) 1.250,00 1.250,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0.0d 1.250,00
0202180100 |23

010101 | 020000 0202 Fotocopiadores/impressoras A 0,01 100,09 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2.050,00 2.050,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0.0 2.050,00
0202190100 |24

010101 020000 0202 Software A 0,0 100,00} 0,00} Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00} 1.900,00 1.900,00] 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,09 1.900,00
0202190200 |25

010101 020000 0202 Hardware A 0,00 100,00t 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 700,00 700,00 0,00] 0,00 0,00 0,0t 0,00 700,00
0202190300 |26

010101 020000 0202 Outros A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00] 0,09 1,00
0202199900 |27

010101 020000 0202 Trabalhos fotog[éﬁcos A 0,00 100,00t 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 1,00 1,00] 0,00 0,00 0,00 0,0t 0,00 1,00
0202200100 |28

010101 020000 0202 Outros A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,00 1,00
0202209900 |29

010101 020000 0202 Medicina no Trabalho A 0,00 100,0( 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 105,00 105,00 0,00] 0,00 0,00 0,0t 0,0 105,00
0202220100 |30

010101 020000 0202 Qutros A 0,00 100,0( 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00] 0,00] 0,00 0,00 0,0t 0,09 1,00
0202229900 |31

010101 | 020000 0202 Outros Servigos A 0,0 100,00 0,00 Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,04 1,00
0202259900 |32

010101 | 020000 0202 Vestuario e artigos pessoais A 0,0 100,0 0,00 Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,04 1,00
0201070000 |33

010101 | 020000 0203 Juros de pagamentos fora do prazo A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,0 10,00
0305020100 |01

010101 020000 0203 Qutros A 0,0 100,0( 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,0 10,00
0305029900 |02

010101 | 020000 0206 Outras restituicoes A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 150,00
0602030100 |01

010101 | 020000 0206 Servigos bancarios A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 | O 0,00 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 250,00
0602030400 |02
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010101 | 020000 0206 Outras A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 100,00
0602030501 |03

010200 Seguranca e ordem publica 0,0 0,00 0,00} 0,00 250,00 250,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 250,00

010201 Protecg&o civil e luta contra incéndios 0,0 0,09 0,00 0,00) 250,00 250,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 250,00

010201 | 010300 0104 Protecao civil e luta contra incéndios A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 250,00 250,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 250,00
0407010500 |04

020000 Fungdes sociais 0,0 0,09 0,00 0,00) 248.718,00 248.718,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,09 248.718,00

020100 Educagéo 0,0 0,0 0,00 0,00 4.992,00 4.992,00f 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,0 4.992,00

020101 Ensino néo superior 0,0 0,09 0,00 0,00 4.992,00 4.992,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 4.992,00

020101 050000 0502 Prémios, condecoracdes e ofertas - A 0,0 100,0¢ 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00} 0,0 0,0 300,00
0201150100 |02 Educagéo

020101 050000 0502 Material de educagao, cultura e A 0,0 100,01 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 50,00
0201200000 |05 recreio

020101 050000 0502 Outros bens - Educagao A 0,00 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00) 100,00 100,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,09 100,00
0201210300 |06

020101 050000 0502 Outras reparagdes e conservagdes A 0,00 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00) 250,00 250,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,00 250,00
0202030200 |09

020101 | 050000 0502 Biblioteca da Casa do Gaiato A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 90,00 90,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 90,00
0202120101 |10

020101 050000 0502 Qutros A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 1,00
0202129900 |12

020101 050000 0502 Fotocopiadoras das escolas A 0,00 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00) 700,00 700,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,00 700,00
0202190100 |13

020101 050000 0502 Qutros A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 1,00
0202199900 |15

020101 | 050000 0502 Outros servigos - Educagio A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.000,00 1.000,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.000,00
0202250100 |16

020101 | 050000 0504 Instituicdes sem fins Iucrativos - A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 300,00 300,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 300,00
0407010100 |01 Educacgéo
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020101 050000 0504 Escolas - transferéncia para A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2.200,00 2.200,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 2.200,00
0407010200 |02 expediente e limpeza

020200 Sadde 0,01 0,09 0,00) 0,00 13.550,00 13.550,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 13.550,00

020201 Servicos individuais de satde 0,01 0,09 0,00) 0,00 13.550,00 13.550,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 13.550,00

020201 010300 0101 Comparticipagéo para o servico A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.700,00 1.700,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.700,00
0103010100 |06 nacional de sadde

020201 020000 0201 Assisténcia na doenca dos A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.500,00
0103050100 |33 funcionarios publicos (ADSE)

020201 030000 0301 Assisténcia na doenca dos A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.850,00 1.850,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1.850,00
0103050100 |20 funcionarios publicos (ADSE)

020201 040000 0401 Assisténcia na doenca dos A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 7.700,00 7.700,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 7.700,00
0103050100 |28 funcionarios publicos (ADSE)

020201 050000 0504 Instituigdes sem fins lucrativos - A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 400,00
0407010400 |04 Salde

020201 060000 0601 Assisténcia na doenca dos A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 400,00
0103050100 |22 funcionarios publicos (ADSE)

020300 Seguranca e acgio socias 0,01 0,0 0,00) 0,00 42.321,00 42.321,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 42.321,00

020301 Seguranca social 0,01 0,0 0,00) 0,00 35.794,00 35.794,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 35.794,00

020301 010300 0101 Outros A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0103050300 |07

020301 020000 0201 Pessoal aguardando aposentaco A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101080000 |11

020301 020000 0201 Caixa Geral de Aposentacdes A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 3.240,00 3.240,00) 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 3.240,00
0103050201 |34

020301 020000 0201 Seguranca Social - Regime Geral A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 4.595,00 4.595,001 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 4.595,00
0103050202 |35

020301 020000 0201 Outros A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0103050300 |36

020301 020000 0201 Outras despesas de seguranca social A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0103109900 |38
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020301 | 030000 0301 Seguranga Social - Regime Geral A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 5.365,00 5.365,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 5.365,00
0103050202 |21

020301 | 030000 0301 Outros A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0103050300 |22

020301 | 030000 0301 Outras despesas de seguranca social | A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0103109900 |24

020301 | 040000 0401 Pessoal aguardando aposentagio A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0101080000 |10

020301 | 040000 0401 Caixa Geral de Aposentagdes A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 3.975,00 3.975,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,09 3.975,00
0103050201 |29

020301 040000 0401 Seguran(;a Social - Regime Geral A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 16.268,00 16.268,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 16.268,00
0103050202 |30

020301 | 040000 0401 Outros A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0103050300 |31

020301 040000 0401 Outras despesas de seguranca social A 0,0 100,0¢ 0,00| Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00} 0,0 0,0 1,00
0103109900 |33

020301 060000 0601 Seguranga Social - Regime Geral A 0,0 100,0¢ 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2.340,00 2.340,00} 0,00 0,00 0,00} 0,0 0,0 2.340,00
0103050202 |23

020301 060000 0601 Outros A 0,0 100,0( 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 1,00 1,00] 0,00] 0,00 0,00} 0,0 0,00 1,00
0103050300 |24

020301 060000 0601 Outras despesas de seguranca social A 0,0 100,0¢ 0,00| Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00) 0,00 0,00 0,00} 0,0 0,0 1,00
0103109900 |26

020302 Acgéo Social 0,0 0,00 0,00) 0,00 6.527,00 6.527,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 6.527,00

020302 050000 0502 Limpeza e higiene A 0,00 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00) 25,00 25,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00
0201040000 |01

020302 050000 0502 Prémios, condecoracées e ofertas - A 0,0 100,0( 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 50,00
0201150200 |03 Accéo Social

020302 050000 0502 Prémios, Condecoragdes e ofertas - A 0,00 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00) 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 250,00
0201150300 |04 Festa do Idoso

020302 | 050000 0502 Outros bens - Acgéo Social A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 500,00 500,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 500,00
0201210400 |07

020302 | 050000 0502 Outros bens - Festa do Idoso A 0,0 100,00 0,00) 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.200,00 1.200,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.200,00
0201210500 |08
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020302 050000 0502 Seguro automével das viaturas A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.800,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.800,00
0202120201 |11 cedidas a Associacdo Solidariedade
Social Frg2 GPAG
020302 050000 0502 Assisténcia técnica da plataforma A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 100,00
0202190200 |14 elevatéria
020302 050000 0502 Outros servicos - Acgao Social A 0,01 100,09 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00} 1.700,00 1.700,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,09 1.700,00
0202250200 |17
020302 050000 0502 Outros servigos- Festa do Idoso A 0,01 100,09 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00} 350,00 350,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,09 350,00
0202250300 |18
020302 050000 0502 Outros Servicos A 0,01 100,09 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00} 150,00 150,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,09 150,00
0202259900 |19
020302 050000 0502 Seguro automével outras viaturas A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0202120202 |20
020302 050000 0504 Instituigdes sem fins lucrativos - A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 350,00 350,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 350,00
0407010300 |03 Acgéo Social
020302 050000 0506 Outras restituigdes A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0602030100 [01
020302 050000 0506 Outras A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 50,00
0602030501 |02
020400 Habitagéo e servigos colectivos 0,0 0,0 0,00 0,00 154.625,00 154.625,00) 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 154.625,00
020406 Protecgao do meio ambiente e 0,01 0,0 0,00) 0,00 154.625,00 154.625,00) 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 154.625,00
conservagdo da natureza
020406 040000 0401 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 13.800,00 13.800,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 13.800,00
0101040101 |01 nomeagéao definitiva
020406 040000 0401 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 57.465,00 57.465,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 57.465,00
0101040102 |02 indeterminado
020406 040000 0401 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101040201 |03 nomeagéao definitiva
020406 040000 0401 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101040202 |04 indeterminado
020406 040000 0401 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101040301 |05 nomeagcé&o definitiva
020406 040000 0401 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101040302 |06 indeterminado
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FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA Ano: 2015

Plano Plurianual das Ac¢cdes mais relevantes
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.© ) FR @ Datas FE P
Objectivo | Classf. Proj Designagao &) AC AA FC Responsavel — - (3)| Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2016 2017 2018 Outros
020406 040000 0401 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101040401 |07 nomeagéo definitiva
020406 040000 0401 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101040402 |08 indeterminado
020406 040000 0401 Recrutamento de Pessoal para novos A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 2,00
0101060400 |09 postos de trabalho
020406 040000 0401 Pessoal destacado - A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 18.801,00 18.801,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 18.801,00
0101090100 |11 Estagiarios/Contrato Emprego
Insercéo
020406 040000 0401 Outro pessoal em qualquer outra A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101090200 |12 situacdo
020406 040000 0401 Suplementos e prémios A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101120000 |13
020406 040000 0401 Subsidio refeicéo pessoal transitado A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2.067,00 2.067,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 2.067,00
0101130101 |14 de anterior nomeacao definitiva
020406 040000 0401 Subsidio refeicéo pessoal a contrato A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 9.300,00 9.300,00) 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 9.300,00
0101130102 |15 por tempo indeterminado
020406 040000 0401 Subsidio refeicao pessoal a contrato A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 1,00
0101130103 |16 termo certo
020406 040000 0401 Subsidio de refeicdo do pessoal em A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 10.616,00 10.616,00) 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 10.616,00
0101130200 |17 qualquer outra situagéo
020406 040000 0401 Subsidio férias e de Natal pessoal A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2.300,00 2.300,00} 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 2.300,00
0101140101 |18 transitado de anterior nomeagéo
definitiva
020406 040000 0401 Subsidio de férias e de Natal pessoal A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 9.578,00 9.578,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 9.578,00
0101140102 |19 a contrato por tempo indeterminado
020406 040000 0401 Subsidio de férias e de Natal pessoal A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101140103 |20 a contrato por termo certo
020406 040000 0401 Remuneragdes por doenga e A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 500,00
0101150000 |21 maternidade / paternidade
020406 040000 0401 Horas extraordinarias A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.000,00
0102020000 |22
020406 040000 0401 Ajudas de custo A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0102040000 |23
020406 040000 0401 IndemnizagGes por cessagao de A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0102120000 |24 funcbes
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Plano Plurianual das Ac¢cdes mais relevantes
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.© ) FR @ Datas FE P
Objectivo | Classf. Proj Designagao &) AC AA FC Responsavel — - (3)| Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2016 2017 2018 Qutros
020406 040000 0401 Prémios de Desempenho A 0,01 100,09 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0102130100 |25
020406 040000 0401 Outros A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0102139900 |26
020406 040000 0401 Trabalho prestado em dias de A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 700,00
0102140100 |27 descanso semanal, complementar e
feriados
020406 040000 0401 Seguro de acidentes no Trabalho e A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.600,00 1.600,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.600,00
0103090100 |32 doencas profissionais
020406 040000 0402 Gerador / Rocadora e outros A 0,01 100,09 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 850,00 850,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 850,00
0201020102 [01
020406 040000 0402 Gasoleo das viaturas do Sector da A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1.000,00
0201020201 |02 Limpeza
020406 040000 0402 Outros A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 300,00
0201029900 |03
020406 040000 0402 Limpeza e higiene A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 150,00 150,00} 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 150,00
0201040000 |04
020406 040000 0402 Vesturio e artigos pessoais A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 850,00 850,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 850,00
0201070000 |05
020406 040000 0402 Pegas das viaturas do Sector da A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 400,00
0201120100 |06 Limpeza
020406 040000 0402 Ferramentas e utensilios A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 200,00
0201170000 |07
020406 040000 0402 Material de desgaste de oficina A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 250,00
0201210200 |08
020406 040000 0402 Outros A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 3.000,00 3.000,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 3.000,00
0201219900 |09
020406 040000 0402 Reparagdes, Revisdes e IPO das A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 5.100,00 5.100,00} 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 5.100,00
0202030101 |10 viaturas do Sector da Limpeza
020406 040000 0402 Outras reparagdes e conservacoes A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.100,00
0202030200 |11
020406 040000 0402 Mbveis A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.100,00
0202090200 |12
020406 040000 0402 Outros A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0202009900 |13
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Plano Plurianual das Ac¢cdes mais relevantes
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Econ Inicio Fim - -
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020406 040000 0402 Portagens / Estacionamentos A 0,01 100,09 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 50,00
0202100100 |14
020406 040000 0402 Subsidio de Transporte (a0 Km) A 0,01 100,09 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.700,00 1.700,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.700,00
0202100200 |15
020406 040000 0402 Passes Sociais/Bilhetes A 0,01 100,09 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 4.000,00 4,000,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 4.000,00
0202100300 |16
020406 040000 0402 Outros A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0202109900 |17
020406 040000 0402 Seguro das viaturas do Sector da A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 2.200,00 2.200,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 2.200,00
0202120201 |18 Limpeza
020406 040000 0402 Seguro responsabilidade Civil de A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 315,00 315,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 315,00
0202120300 |19 laboracéo de maquinas - S. Limpeza
020406 040000 0402 Protocolos Interesses comuns com as | A 0,0 0,09 0,00| Executivo 01/01/2014 | 31/12/2014 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0202200400 |20 Freguesia
020406 040000 0402 Medicina no Trabalho A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 420,00 420,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 420,00
0202220100 |21
020406 040000 0402 Outros A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 1,00
0202229900 |22
020406 040000 0402 Outros Servicos A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 3.740,00 3.740,00) 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 3.740,00
0202259900 |23
020406 040000 0403 Juros de locacdo financeira A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0303050101 f01
020406 040000 0403 Outros A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0305029900 |02
020406 040000 0406 Outras restituicdes A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0602030100 [01
020406 040000 0406 Outras A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 150,00 150,00} 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 150,00
0602030501 |02
020500 Servigos culturais, recreativos e 0,01 0,09 0,00) 0,00 33.230,00 33.230,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 33.230,00
religiosos
020501 Cultura 0,01 0,09 0,00) 0,00 24.866,00 24.866,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 24.866,00
020501 060000 0601 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 8.198,00 8.198,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 8.198,00
0101040102 |01 indeterminado
4 i g
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020501 060000 0601 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101040202 |02 indeterminado
020501 060000 0601 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 0,09 0,00] Executivo 01/01/2014 | 31/12/2014 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101040302 |03 indeterminado
020501 060000 0601 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101040402 |04 indeterminado
020501 060000 0601 Recrutamento de Pessoal para novos A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101060400 |05 postos de trabalho
020501 060000 0601 Pessoal em regime de tarefa ou A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101070000 |06 avenga
020501 060000 0601 Pessoal destacado - A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101090100 |07 Esctagiarios/Contrato Emprego
Insercdo
020501 060000 0601 Outro pessoal em qualquer outra A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101090200 |08 situagéo
020501 060000 0601 Suplementos e prémios A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101120000 |09
020501 060000 0601 Subsidio refeicao pessoal a contrato A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.034,00 1.034,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 1.034,00
0101130102 |10 por tempo indeterminado
020501 060000 0601 Subsidio refeicao pessoal a contrato A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 1,00
0101130103 |11 termo certo
020501 060000 0601 Subsidio de refeicao do pessoal em A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101130200 |12 qualquer outra situagéo
020501 060000 0601 Subsidio de férias e de Natal pessoal A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.367,00 1.367,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.367,00
0101140102 |13 a contrato por tempo indeterminado
020501 060000 0601 Subsidio de férias e de Natal pessoal A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101140103 |14 a contrato por termo certo
020501 060000 0601 Remuneragdes por doenga e A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101150000 |15 maternidade / paternidade
020501 060000 0601 Horas extraordinarias A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 50,00
0102020000 |16
020501 060000 0601 Ajudas de custo A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0102040000 |17
020501 060000 0601 IndemnizagGes por cessagao de A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0102120000 |18 funcbes
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020501 060000 0601 Prémios de Desempenho A 0,01 100,09 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0102130100 |19

020501 060000 0601 Outros A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0102139900 |20

020501 060000 0601 Trabalho prestado em dias de A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 230,00 230,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 230,00
0102140100 |21 descanso semanal, complementar e

feriados

020501 060000 0601 Seguro de Acidentes no Trabalho e A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 70,00 70,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 70,00
0103090100 |25 doengas profissionais

020501 060000 0601 Abono para Falhas (em substituicdo A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/05/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 100,00
0102050000 |27 da Tesouraria)

020501 060000 0602 Limpeza e higiene A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 50,00
0201040000 |02

020501 060000 0602 Prémios, condecoragdes e ofertas - A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 100,00
0201150100 |03 Cultura

020501 060000 0602 Prémios, condecoragdes e ofertas - A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 150,00 150,00} 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 150,00
0201159900 |07 Agenda Cultural

020501 060000 0602 Outros bens - Cultura A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 500,00
0201210600 |08

020501 060000 0602 Outros bens - Agenda Cultural A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 500,00
0201219900 |12

020501 060000 0602 Consumo de Electricidade A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 7.000,00 7.000,00} 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 7.000,00
0202010100 |13

020501 060000 0602 Consumo de Agua A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0202010200 |14

020501 060000 0602 Outras reparagdes e conservagoes A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1.500,00
0202030200 |15

020501 060000 0602 Fixas A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 15,00
0202090100 |16

020501 060000 0602 Outros A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0202099900 |17

020501 060000 0602 Portagens / Estacionamentos A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0202100100 |18

020501 060000 0602 Subsidio de Transporte (a0 Km) A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0202100200 |19
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020501 060000 0602 Passes Sociais / Bilhetes A 0,01 100,09 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0202100300 |20

020501 060000 0602 Outros A 0,0 0,09 0,00| Executivo 01/01/2014 | 31/12/2014 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0202109900 |21

020501 060000 0602 Fotocopiador do Polo Biblioteca A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 150,00
0202190100 |25

020501 060000 0602 Medicina no Trabalho A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 30,00
0202220100 |26

020501 060000 0602 Outros servicos - Agenda Cultural A 0,01 100,09 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 800,00
0202259900 |31

020501 060000 0604 Transferéncias para instituices sem A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 3.000,00 3.000,00) 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 3.000,00
0407010100 |02 fins lucrativos - Cultura

020502 Desporto recreio e lazer 0,01 0,09 0,00) 0,00 8.364,00 8.364,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 8.364,00

020502 060000 0602 MunigGes, explosivos e artificios A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0201030000 [01

020502 060000 0602 Prémios, condecoracdes e ofertas - A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 250,00
0201150200 |04 Desporto e Tempos Livres

020502 060000 0602 Prémios, condecoracdes e ofertas - A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 350,00 350,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 350,00
0201150300 |05 25 de Abril

020502 060000 0602 Prémios, condecoracdes e ofertas - A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 500,00
0201150500 |06 Ofertas de Natal

020502 060000 0602 Outros bens - Desporto e Tempos A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 50,00
0201210700 |09 Livres

020502 060000 0602 Outros bens - 25 de Abril A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 150,00 150,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 150,00
0201210800 |10

020502 060000 0602 Outros bens - Festas de Natal A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 710,00 710,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 710,00
0201210900 |11

020502 060000 0602 Responsabilidade Civil - Parques A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 350,00 350,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 350,00
0202120300 |22 Infantis

020502 060000 0602 Provas desportivas A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 50,00
0202120400 |23

020502 060000 0602 Outros A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0202129900 |24
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FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA Ano: 2015

Plano Plurianual das Ac¢cdes mais relevantes
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.© ) FR @ Datas FE P
Objectivo | Classf. Proj Designagao &) AC AA FC Responsavel — - (3)| Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2016 2017 2018 Qutros

020502 060000 0602 Outros - 25 de Abril A 0,01 100,09 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 300,00 300,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,09 300,00
0202250400 |27

020502 060000 0602 Outros - Feira de Santiago A 0,0 100,09 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 900,00 900,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 900,00
0202250500 |28

020502 060000 0602 Outros - Festa Moinho Maré da A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0202250600 |29 Mourisca

020502 060000 0602 Outros - Festa de Natal A 0,01 100,09 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1.700,00 1.700,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,09 1.700,00
0202250700 |30

020502 060000 0604 Transferéncias para instituices sem A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 3.000,00 3.000,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 3.000,00
0407010100 |01 fins lucrativos - Desporto e Tempos

Livres

020502 060000 0606 Outras restituigdes A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0602030100 [01

020502 060000 0606 Outras A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 50,00
0602030501 |02

030000 Fungdes econémicas 0,01 0,0 0,00) 0,00 35.976,00 35.976,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 35.976,00

030500 Outras fungdes econémicas 0,01 0,0 0,00) 0,00 35.976,00 35.976,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 35.976,00

030500 030000 0301 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 19.155,00 19.155,00) 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 19.155,00
0101040102 |01 indeterminado

030500 030000 0301 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101040202 |02 indeterminado

030500 030000 0301 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101040302 |03 indeterminado

030500 030000 0301 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101040402 |04 indeterminado

030500 030000 0301 Recrutamento de Pessoal para novos A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0101060400 |05 postos de trabalho

030500 030000 0301 Pessoal destacado - A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101090100 |06 Estagiarios/Contrato Emprego

Insercéo

030500 030000 0301 Suplementos e prémios A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101120000 |07

030500 030000 0301 Subsidio refeicio pessoal a contrato A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 3.100,00 3.100,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 3.100,00
0101130102 |08 por tempo indeterminado
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Plano Plurianual das Ac¢cdes mais relevantes

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.© ) FR @ Datas FE P
Objectivo | Classf. Proj Designagao &) AC AA FC Responsavel — - (3)| Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2016 2017 2018 Qutros

030500 030000 0301 Subsidio refeicio pessoal a contrato A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101130103 |09 termo certo

030500 030000 0301 Subsidio de Refeigdo do pessoal em A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101130200 |10 qualquer outra situacéo

030500 030000 0301 Subsidio de férias e de Natal pessoal A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 3.193,00 3.193,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 3.193,00
0101140102 |11 a contrato por tempo indeterminado

030500 030000 0301 Subsidio de férias e de Natal pessoal A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101140103 |12 a contrato por termo certo

030500 030000 0301 Remuneracdes por doenca e A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0101150000 |13 maternidade / paternidade

030500 030000 0301 Horas extraordinarias A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 10,00
0102020000 |14

030500 030000 0301 Ajudas de custo A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 1,00
0102040000 |15

030500 030000 0301 Indemnizagdes por cessagéo de A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 1,00
0102120000 |16 funcdes

030500 030000 0301 Prémios de Desempenho A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 1,00
0102130100 |17

030500 030000 0301 Outros A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,09 1,00
0102139900 |18

030500 030000 0301 Trabalho prestado em dias de A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 205,00 205,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 205,00
0102140100 |19 descanso semanal, complementar e

feriados

030500 030000 0301 Seguro Acidentes no Trabalho e A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 210,00 210,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 210,00
0103090100 |23 doengas profissionais

030500 030000 0302 Gerador / Rogadora e outros A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 150,00 150,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 150,00
0201020102 f01

030500 030000 0302 Gaésoleo das viaturas A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00) 0,0 0,01 800,00
0201020201 |02

030500 030000 0302 Outros A 0,01 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 100,00
0201029900 |03

030500 030000 0302 Limpeza e higiene A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 150,00 150,00} 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 150,00
0201040000 |04

030500 030000 0302 Vestuario e artigos pessoais A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 600,00
0201070000 |05
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FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA Ano: 2015

Plano Plurianual das Ac¢cdes mais relevantes
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N.© ) FR @ Datas FE P
Objectivo | Classf. Proj Designagao &) AC AA FC Responsavel — - (3)| Realizado 2015 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2016 2017 2018 Outros

030500 | 030000 0302 Pegas das viaturas do Sector das A 0,0 100,00 0,00) 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 50,00
0201120100 |06 Obras

030500 | 030000 0302 Ferramentas e utensilios A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 200,00 200,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 200,00
0201170000 |07

030500 | 030000 0302 Material de desgaste de oficina A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 650,00 650,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 650,00
0201210200 |08

030500 | 030000 0302 Outros bens A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 150,00
0201219900 |09

030500 | 030000 0302 Consumo de electricidade A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 3.210,00 3.210,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,09 3.210,00
0202010100 |10

030500 030000 0302 Consumo de égua A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 800,00
0202010200 |11

030500 | 030000 0302 Reparacdes, Revisoes e IPO das A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 450,00 450,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 450,00
0202030101 |12 viaturas do Sector das Obras

030500 030000 0302 Outras reparagdes e conservagoes A 0,0 100,0¢ 0,00| Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00} 0,0 0,0 300,00
0202030200 |13

030500 030000 0302 Fixas A 0,0 100,01 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,0 50,00
0202090100 |14

030500 030000 0302 Méveis A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 420,00 420,00) 0,00 0,00 0,00 0,0( 0,0 420,00
0202090200 |15

030500 030000 0302 Qutros A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202099900 |16

030500 | 030000 0302 Portagens / Estacionamentos A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 100,00
0202100100 |17

030500 030000 0302 Subsidio de Transporte (a0 Km) A 0,0 100,0¢ 0,00| Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,0 1,00
0202100200 |18

030500 030000 0302 Passes Sociais / Bilhetes A 0,0 100,0¢ 0,00| Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00} 0,0 0,0 1,00
0202100300 |19

030500 030000 0302 Qutros A 0,0 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 1,00
0202109900 |20

030500 | 030000 0302 Instalagdes de Gambia A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 330,00 330,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 330,00
0202120101 |21

030500 | 030000 0302 Seguro das viaturas do Sector das A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 210,00 210,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,09 210,00
0202120201 |22 Obras
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(Unidade: EUR)
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Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2016 2017 2018 Outros

030500 030000 0302 Seguro responsabilidade civil A 0,0 100,00} 0,00} Executivo 01/01/2015 31/12/2015 [¢) 0,00] 320,00 320,00) 0,00] 0,00 0,00} 0,00} 0,09 320,00
0202120300 |23 laboracdo de maquinas - S. Obras

030500 030000 0302 Contrato de Proteccdo Activa com a A 0,0 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00} 860,00 860,00) 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,09 860,00
0202180100 |24 Prosegur

030500 | 030000 0302 Medicina no Trabalho A 0,0 100,00 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00 130,00 130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 130,00
0202220100 |25

030500 030000 0302 Outros A 0,0 100,00} 0,00} Executivo 01/01/2015 31/12/2015 () 0,00] 1,00 1,00] 0,00] 0,00 0,00} 0,00} 0,09 1,00
0202229900 |26

030500 | 030000 0302 Outros servicos A 0,01 100,00 0,00] Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,09 1,00
0202259900 |27

030500 030000 0303 Juros de locago financeira A 0,0 100,0 0,00| Executivo 01/01/2015 | 31/12/2015 0 0,00) 1,00 1,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0303050101 |01

030500 030000 0303 Outros A 0,0 100,0¢ 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00] 1,00 1,00] 0,00] 0,00 0,00} 0,00} 0,09 1,00
0305029900 |02

030500 030000 0306 Qutras resmuigﬁes A 0,0 100,0 0,00} Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00} 1,00 1,00} 0,00} 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0602030100 j01

030500 030000 0306 Outras A 0,00 100,0 0,00] Executivo 01/01/2015 31/12/2015 0 0,00) 50,00 50,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,00 50,00
0602030501 |02

Total Geral (Sub Total) 364.326,00 364.326,00 0,09 0,0 0,0 0,00 0,00 364.326,00
Legenda: (1) Forma de Realizagao (2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execucéo

A - Administragdo direta

E- Empreitadas
O - Fornecimento e outras

AC - Administra¢é@o Central
AA - Administragcdo Autarquica
FC - Fundos Comunitéarios

0 - Nao iniciada

1 - Com projeto técnico

2 - Adjudicada

3 - Execugao fisica até 50%
4 - Execucdo fisica superior a 50%

ORGAO EXECUTIVO
29 de Outubro de 2014

ORGAO DELIBERATIVO
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ALTO DA BUERRA

Junta de Freguesia

4.2. Orcamento

4.2.1. Nota ao orcamento

Trata-se de um documento previsional das receitas a arrecadar e das despesas a realizar no decorrer do préximo
exercicio pela Junta de Freguesia, que tem que ser aprovado pelo respetivo érgao deliberativo.

Com o reforgo das capacidades técnicas e humanas ao nivel das juntas de freguesia e o fortalecimento dos métodos
de previsdo, foi possivel hoje construir um orcamento com rigor de forma realista como condicdo para o acréscimo
de eficacia do orgamento e fiabilidade das previsdes.

A fim de propiciar aos eleitos do drgao fiscalizador, elementos de leitura mais condensada e de visualizagdo mais
rapida dos dados, semelhantes aos de apresenta¢do dos documentos previsionais para o exercicio em curso e, para
permitir analises comparativas, a Junta preparou mapas e representacles graficas que integram este conjunto de
elementos.

Para garantir a transparéncia dos atos publicos e a aproximag¢do da autarquia com as populacbes, deve ser dada
publicidade dos documentos previsionais, através dos sitios na Internet, depois de aprovados pela Assembleia de
Freguesia, conforme é determinado obrigatoriamente pela Lei das Finangas Locais.

O orgamento das autarquias é o documento contabilistico onde s3o previstos todos os encargos ou aplicagbes e
onde sdao computadas as receitas ou origem de fundos, para um periodo de tempo determinado e que apés
aprovacdo pelos érgdos competentes, se converte em lei econdmica fundamental da administracao local.

Grandes Op¢des do Plano e Orcamento para 2015
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4.2.2. Mapa resumo das receitas e das despesas

ORCAMENTO PARA 2015

RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

(emeuros)
RECEITAS DESPESAS
ESTRUTURA ESTRUTURA
DESCRICAO VALOR DESCRICAO VALOR
PARCIAL | GERAL PARCIAL GERAL
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 - Impostos directos 7.274,63 1,9% 1,9%
02 - Impostos indirectos 30,00 0,0% 0,0%]01 - Despesas com 0 pessoal 265.366,00 72,8% 68,6%
04 - Taxas, multas e out.penalidades 3.720,00 1,0% 1,0%]02 - Aquisicado de bens e senvicos 87.229,00 23,9% 22,6%
05 - Rendimentos de propriedade 300,00 0,1% 0,1%]03 - Juros e outros encargos 124,00 0,0% 0,0%
06 - Transferéncias correntes 365.100,37 94,4%| 94,4%]04 - Transferéncias correntes 9.502,00 2,6% 2,5%
07 - Venda de bens e serv.correntes 1.880,00 0,5% 0,5%]06 - Outras despesas correntes 2.105,00 0,6% 0,5%
08 - Outras receitas correntes 8.250,00 2,1% 2,1%
TOTAL RECEITAS CORRENTES 386.555,00] 100,0%] 100,0% ]| TOTAL DESP.CORRENTES 364.326,00] 100,0% 94,2%
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
09 - Vendas de bens de Investimento 60,00
10 - Transferéncias de capital 20,00 25,0% 0,0%]07 - Aquisicdo de bens de capital 22.359,00] 100,0% 5,8%
TOTAL RECEITAS CAPITAL 80,00 100,0% 0,0%]08 - Transferéncias de capital 0,00 0,0% 0,0%
OUTRAS RECEITAS
15 - Outras Receitas 50,00 100,0% 0,0%
TOTAL DE OUTRAS RECEITAS 50,00] 100,0% 0,0%| TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL | 22.359,00] 100,0% 5,8%
TOTAL DAS RECEITAS 386.685,00 Je[0NoL%s TOTAL DAS DESPESAS 386.685,00 100,0%
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4.2.3. Grdfico da estrutura das receitas
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4.2.4. Grdfico da estrutura das despesas segundo a classificagdo economica

ESTRUTURA DAS DESPESAS

Segundo a Classificagao
Econdmica
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22,558

M Despesas com o pessoal M Aquisigao de bens e servigos i Juros e outros encargos

M Transferéncias correntes i Outras despesas correntes W Aquisi¢ao de bens de capital
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4.2.5. Mapa resumo das despesas segundo a classificagéo orgénica/econémica

EXERCICIO DE 2015
RESUMO DAS DESPESAS SEGUNDO A CLASSIFICACAO ORGANICA-ECONOMICA
(emeuros)
—F ¥ T ¥
CLASSIFICAGAO 0103 02 03 04 05 06 TOTAL
CLASSIFICACAO ORGANICA . ~ Secretaria | Construcao e Limpeza, Educacéo, Patrimonio,
Administracéo . ~ - ) ~ ) Cultura,
P . Administracdo| Manutencéo Ambiente, |Accéo Social e Valor %
Autarquica ) Desporto e
Geral de Obras Saneamento Salude Tempos Livres
ECONOMICA 2
DESPESAS CORRENTES
01 - Despesas com o Pessoal 16.118,00 46.648,00 33.104,00] 155.689,00 0,00 13.807,00] 265.366,00] 68,6%
02 - Aquisicdo de bens e senicos 13.857,00 11.875,00 10.036,00 26.729,00 8.618,00 16.114,00] 87.229,00] 22,6%
03 - Juros e outros encargos 100,00 20,00 2,00 2,00 0,00 0,00 124,001 0,0%
04 - Transferéncias correntes 252,00 0,00 0,00 0,00 3.250,00 6.000,00] 9.502,00] 2,5%
06 - Outras despesas correntes 1.301,00 500,00 51,00 151,00 51,00 51,00 2.105,00] 0,5%
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 31.628,00 59.043,00 43.193,00] 182.571,00 11.919,00 35.972,00] 364.326,00] 94,2%)
DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisicdo de bens de capital 1.202,00 460,00 10.543,00 9.602,00 201,00 351,00] 22.359,00] 5,8%
0,00 0,0%

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 1.202,00 460,00 10.543,00 9.602,00 201,00 351,001 22.359,00] 5,8%

TOTAL GERAL 32.830,00 59.503,00 53.736,00] 192.173,00 12.120,00 36.323,00] 386.685,00] 100,0%)

% 8,5% 15,4% 13,9% 49,7% 3,1% 9,4%) 100,0%
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FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

4.2.7 - RESUMO DO ORCAMENTO B
v (Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante

Corrente .....ccoeevieeiniiiiie 386.555,00] Corrente ........cc.ooceeeeervnneennn 364.326,00

Capital .....ccoovevreeiieeee 80,00] Capital ......cccovveveeveeireannens 22.359,00
Outras Receitas ................. 50,00

Total 386.685,00 Total 386.685,00

Total Geral 386.685,00 Total Geral 386.685,00

ORGAO DELIBERATIVO

ORGAO EXECUTIVO
Em 29 de Outubro de 2014
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FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

4.2.8 - ORCAMENTO DA RECEITA Untinde: EUR)
Cadigo Designagéo Montante
RECEITAS CORRENTES

01 Impostos directos 7.274,63
0102 Outros 7.274,63
0102 02 Imposto Municipal sobre Iméveis 7.274,63
02 Impostos indirectos 30,00
0202 Outros 30,00
02 02 06 Impostos indirectos especificos das autarquias locais 30,00
02 02 06 03 Ocupag&o da via pablica 10,00
02 02 06 04 Canideos 10,00
02 02 06 99 Outros 10,00
02 02 06 99 99 Outros (Taxas de Secretaria) 10,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 3.720,00
0401 Taxas 3.690,00
040123 Taxas especificas das autarquias locais 3.690,00
04012303 Ocupagcé&o da via pablica 10,00
04012304 Canideos 2.770,00
04 0123 99 Outras 910,00
04 01 2399 03 Licenciamento de atividades diversas 10,00
04 012399 99 Outras - Taxas de Secretaria 900,00
0402 Multas e outras penalidades 30,00
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenacdes 20,00
04020401 Coimas e penalidades por contra-ordenacdes - Canideos 10,00
04 02 04 99 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes - Outras 10,00
04 02 99 Multas e penalidades diversas 10,00
05 Rendimentos da propriedade 300,00
0502 Juros - Sociedades financeiras 300,00
0502 01 Bancos e outras instituicdes financeiras 300,00
06 Transferéncias correntes 365.100,37
06 03 Administragdo central 93.539,00
06 0301 Estado 83.529,00
06 030104 Fundo de Financiamento das Freguesias 83.519,00
06 03 01 99 Outras 10,00
0603019901 Outras transferéncias Adm. Central 10,00
06 03 09 Servicos e fundos autdbnomos - Subsistema de proteccéo a familia e 10.010,00
06 0309 01 IEFP 10.000,00
06 03 09 99 Outras 10,00
06 05 Administracéo local 271.561,37
06 0501 Continente 271.561,37
06050101 CMS - Acordo de Execucgéo 240.982,37
06 05 01 02 CMS - Contrato Interadministrativo 13.472,00
06 0501 03 CMS - Protocolo de Colaboragéo - P6lo da Biblioteca 16.807,00
06 05 01 99 CMS - Qutras 300,00
06 0501 99 01 Recenseamento Eleitoral 50,00
06 05 01 99 02 Eleigbes 150,00
06 0501 99 99 Outras 100,00
07 Venda de bens e servigos correntes 1.880,00
0701 Venda de bens 2100
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FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

Ano : 2015
ORCAMENTO DA RECEITA (Unidade: EUR)

Cadigo Designagéo Montante
07 0103 PublicagGes e impressos 20,00
07 010301 Venda de publicacdes diversas 20,00
0702 Servicos 1.860,00
07 02 01 Aluguer de espacos e equipamentos 30,00
07020101 Protocolo Interesses Comuns - JF Sado 10,00
07 02 01 02 Cedéncia de espagos da autarquia 10,00
07 02 01 99 Outros 10,00
07 02 09 Servicos especificos das autarquias 1.820,00
07 0209 02 Residuos sélidos 1.230,00
07 0209 02 01 Recolha de residuos vegetais 500,00
07 02 09 02 02 Aluguer/Recolha de Big Bag's 600,00
07 02 09 02 99 Outros residuos sélidos 130,00
07 0209 04 Trabalhos por conta de particulares 180,00
07020904 01 Desmatacdo de terrenos 170,00
07 0209 04 99 Outros 10,00
07 02 09 99 Outros 410,00
07 0209 99 01 Reproducdo de documentos em papel 240,00
07 02 09 99 02 Certificagdo de documentos 110,00
07 0209 99 03 Diversas prestacfes de servigos a populagao 60,00
07 0299 Outros 10,00
07 02 99 99 QOutros 10,00
08 Outras receitas correntes 8.250,00
08 01 Outras 8.250,00
08 01 99 Outras 8.250,00
08019901 Indemnizagfes por deterioragdo, roubo e extravio de bens 10,00
08 0199 02 Indemnizag¢des de estragos provocados por outrém em viaturas ou 10,00
08 01 99 03 IVA reembolsado 10,00
08 0199 99 Diversas 8.220,00
08019999 01 Donativos 10,00
08 0199 99 02 Comparticipagdo das despesas da Assoc. Sol. Social suportadas 8.200,00
08 01 99 99 99 Outras - Diversas 10,00
Total da Receita Corrente 386.555,00

RECEITAS DE CAPITAL

09 Venda de bens de investimento 60,00
09 04 Outros bens de investimento 60,00
090401 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras 30,00
0904 0101 Equipamento de transporte 10,00
09 04 01 02 Maguinaria e equipamento 10,00
09 04 01 03 Outros 10,00
09 04 06 Administracédo Publica - Administracdo local - Continente 30,00
09 04 06 01 Equipamento de transporte 10,00
09 04 06 02 Magquinaria e equipamento 10,00
09 04 06 03 Outros 10,00
10 Transferéncias de capital 20,00
1003 Administracdo central 20,00
100301 Estado 10,00
100301 04 Cooperagado Técnica e Financeira .00
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FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

ORCAMENTO DA RECEITA

Ano :

2015

(Unidade: EUR)

Cadigo Designagéo Montante
100301 04 99 Outras 10,00
1003 07 Estado - Participagcdo comunitaria em projectos co-financiados 10,00
1003 07 01 Projetos financiados 10,00

Total da Receita de Capital 80,00
OUTRAS RECEITAS

15 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 50,00
1501 Reposi¢cdes ndo abatidas nos pagamentos 50,00
1501 01 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 50,00
Total de Outras Receitas 50,00
Total Geral 386.685,00
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FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

ORCAMENTO DA DESPESA

01 03 00 Administracdo Autarquica

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 16.118,00
0101 Remunerag0fes certas e permanentes 13.823,00
010101 Titulares de 6rgaos de soberania e membros de 13.823,00
01010101 Meio Tempo - Presidente 8.547,00
01010102 Compensacgado mensal Secretério / Tesoureiro 5.276,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 497,00
010204 Ajudas de custo 1,00
010213 Outros suplementos e prémios 496,00
01021302 Outros 495,00
0102130201 Senhas de Presenca - Assembleia de Freguesia 495,00
01021399 Outros 1,00
0103 Segurancga social 1.798,00
010301 Encargos com a saude 1.700,00
01030101 Comparticipacao para o servigo nacional de saude 1.700,00
010305 Contribui¢Ges para a seguranca social 1,00
01030503 QOutros 1,00
010309 Seguros 97,00
010309 01 Seguro Acidentes no Trabalho e doencgas profissionais 97,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 13.857,00
0201 Aquisicdo de bens 2.351,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 1.600,00
02010201 Gasolina 1.500,00
0201020101 Viaturas 1.500,00
02010299 Outros 100,00
020112 Material de transporte - Pecas 100,00
02011201 Pecas para as Viaturas 100,00
020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 200,00
02 01 15 99 Prémios, condecoracdes e ofertas diversas 200,00
020118 Livros e documentagéao técnica 1,00
020119 Artigos honorificos e de decoragao 50,00
020121 Qutros bens 400,00
02 01 21 99 Qutros bens 400,00
0202 Aquisicdo de servigos 11.506,00
02 02 03 Conservacéo de bens 200,00
02020301 Reparacdes, Revisdes,IPO da Viatura 28-43-TC - Ford Fiesta 100,00
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FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

ORCAMENTO DA DESPESA

01 03 00 Administracdo Autarquica

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
02 02 03 01 01 Reparac0des, Revisdes, IPO das Viaturas 100,00
02020302 Outras reparagdes e conservagoes 100,00
02 02 09 Comunicagdes 1.201,00
020209 02 Moveis 1.200,00
020209 99 Outros 1,00
020210 Transportes 103,00
02021001 Portagens / Estacionamentos 100,00
02021002 Subsidio de Transporte (ao Km) 1,00
02021003 Passes Sociais / Bilhetes 1,00
02021099 Outros 1,00
020211 Representagdo dos servigos 300,00
02021101 Representacéo dos servigos 300,00
020212 Seguros 200,00
02021202 Seguro das viaturas 200,00
0202120201 Seguro das Viaturas 200,00
020213 Deslocacg0es e estadas 550,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 6.006,00
02021401 TOC 5.905,00
02021402 Jurista 100,00
02021499 Outros 1,00
020215 Formagéao 1,00
020216 Seminarios, exposi¢cdes e similares 1,00
020217 Publicidade 251,00
02021701 Anudncios diversos 250,00
02 02 17 99 Outros 1,00
0202 20 Outros trabalhos especializados 2.512,00
02022001 Trabalhos Fotogréficos 1,00
02022002 Boletim Informativo 1.100,00
02022003 Calendéario de Parede 1.250,00
02 02 20 05 Servico de Higiéne e Seguranca no Trabalho 160,00
02 02 20 99 Outros 1,00
0202 22 Servigos de saude 81,00
02022201 Medicina no Trabalho 80,00
02022299 Outros 1,00
020225 Outros Servigos 100,00
02 02 25 99 Qutros Servigos 100,00
03 Juros e outros encargos 100,00
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FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

ORCAMENTO DA DESPESA

01 03 00 Administracdo Autarquica

Ano: 2015

(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
0305 Outros juros 100,00
030502 Outros 100,00
03050201 Juros de pagamento fora do prazo 100,00
04 Transferéncias correntes 252,00
04 05 Administragéo local 1,00
04 0501 Continente 1,00
04 0501 05 Associacdes de Freguesias 1,00
04 0501 0599 Outras 1,00
04 07 Instituicbes sem fins lucrativos 251,00
04 0701 Instituicbes sem fins lucrativos 251,00
04 07 01 01 Transferéncias para institui¢fes sem fins lucrativos 1,00
04 07 01 05 Protecdo civil e luta contra incéndios 250,00
06 Outras despesas correntes 1.301,00
06 02 Diversas 1.301,00
06 02 03 Outras 1.301,00
06 020301 QOutras restituicdes 1,00
06 02 03 02 IVA pago 250,00
06 02 03 05 Outras 1.050,00
06 02 030501 Outras 350,00
06 02 03 05 02 Quotas 700,00

Total das DESPESAS CORRENTES 31.628,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicdo de bens de capital 1.202,00
0701 Investimentos 1.202,00
07 01 06 Material de transporte 1.000,00
07 01 06 02 Outro 1.000,00
07 01 06 02 01 Material de Transporte - outro 1.000,00
07 0107 Equipamento de informética 1,00
07 01 08 Software Informéatico 1,00
070109 Equipamento administrativo 100,00
07 01 09 99 Outros 100,00
070115 Outros investimentos 100,00
07 01 1599 Qutros investimentos 100,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 1.202,00

Total Orgéo 01 03 00 32.830,00
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FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Secretaria / Administracao Geral

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacéo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 46.648,00
0101 Remunerag0fes certas e permanentes 35.674,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 27.484,00
010104 01 Pessoal em fungfes 27.478,00
0101040101 Pessoal transitado de anterior nomeacdo definitiva 11.082,00
01 0104 01 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 16.396,00
010104 02 AlteracBes obrigatérias de posicionamento remuneratério 2,00
0101 04 02 01 Pessoal transitado de anterior nomeacdo definitiva 1,00
010104 02 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 0104 03 Alteracdes facultativas de posicionamento remuneratorio 2,00
0101040301 Pessoal transitado de anterior nomeacgdao definitiva 1,00
010104 0302 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 2,00
0101040401 Pessoal transitado de anterior nomeacgdao definitiva 1,00
010104 04 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
010106 Pessoal contratado a termo 1,00
010106 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1,00
010108 Pessoal aguardando aposentacéao 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 2,00
01010901 Pessoal destacado - Estagiarios / Contrato Emprego Insergéo 1,00
01010902 Outro pessoal em qualquer outra situacéo 1,00
010112 Suplementos e prémios 1,00
010113 Subsidio de refeicdo 3.103,00
01011301 Subsidio de refei¢do do pessoal dos quadros - Regime de contrato individual 3.102,00
de trabalho
0101130101 Subsidio refeicdo pessoal transitado de anterior nomeacéo definitiva 1.034,00
0101130102 Subsidio refeicdo pessoal a contrato por tempo indeterminado 2.067,00
0101130103 Subsidio refeicdo pessoal a contrato termo certo 1,00
01011302 Subsidio de refeicdo do pessoal em qualquer outra situagao 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 4.581,00
01011401 Subsidio de férias e de Natal do pessoal dos quadros - Regime de contrato 4.581,00
individual de trabalho
010114 0101 Subsidio férias e de Natal pessoal transitado de anterior nomeacao 1.847,00
definitiva
0101140102 Subsidio de férias e de Natal pessoal a contrato por tempo indeterminado 2.733,00
0101140103 Subsidio de férias e de Natal pessoal a contrato por termo certo 1,00
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FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Secretaria / Administracao Geral

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
010115 Remuneracgdes por doenca e maternidade / paternidade 500,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 1.377,00
0102 02 Horas extraordinéarias 120,00
010204 Ajudas de custo 1,00
010205 Abono para falhas 950,00
010206 Formagéo 2,00
01 02 06 01 Orientacao estagio profissional 1,00
0102 06 02 Outros 1,00
010207 Colaboracdo técnica e especializada 1,00
010212 Indemnizagbes por cessacdo de fungdes 1,00
010213 Outros suplementos e prémios 2,00
01021301 Prémios de Desempenho 1,00
01021399 Outros 1,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 300,00
0102 14 01 Trabalho prestado em dias de descanso semanal, complementar e 300,00

feriados
0103 Seguranga social 9.597,00
010305 ContribuicBes para a seguranca social 9.336,00
01030501 Assisténcia na doencga dos funcionérios publicos (ADSE) 1.500,00
01030502 Seguranga Social do pessoal em regime de contrato de trabalho em fungdes 7.835,00
publicas(RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 3.240,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 4.595,00
01030503 QOutros 1,00
010309 Seguros 260,00
01030901 Seguro de Acidentes no Trabalho e doencas profissionais 260,00
010310 Outras despesas de seguranga social 1,00
01031099 Outras despesas de seguranga social 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 11.875,00
0201 Aquisicdo de bens 1.003,00
020104 Limpeza e higiene 300,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 1,00
020108 Material de escritorio 450,00
020111 Material de consumo clinico 1,00
020118 Livros e documentacéo técnica 50,00
020119 Artigos honorificos e de decoragao 1,00
020121 Outros bens 200,00
02012101 Assinaturas de jornais diversos e outros 100,00
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FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Secretaria / Administracao Geral

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
020121 99 Outros 100,00
0202 Aquisicao de servigos 10.872,00
020201 Encargos das instalactes 1.550,00
02020101 Consumo de Electricidade 1.300,00
02 0201 02 Consumo de Agua 250,00
020203 Conservagéo de bens 250,00
02020302 QOutras reparacdes e conservacdes 250,00
020209 Comunicagdes 1.800,00
020209 01 Fixas 350,00
020209 02 Moveis 250,00
02 02 09 03 Internet 850,00
020209 04 CTT 350,00
0202 10 Transportes 151,00
02021001 Portagens / Estacionamentos 50,00
02021002 Subsidio de Transporte (a0 Km) 50,00
02021003 Passes Sociais / Bilhetes 50,00
0202 1099 Outros 1,00
020212 Seguros 760,00
02021201 Seguro da Sede da Junta 760,00
0202120101 Seguro da Sede da Junta e do edificio ampliado 760,00
020215 Formagéao 1,00
0202 17 Publicidade 350,00
02021701 Anuncios obrigatérios 250,00
020217 99 Outros anuncios 100,00
020218 Vigilancia e seguranca 1.250,00
02021801 Contratos de Seguranca 1.250,00
020219 Assisténcia técnica 4.651,00
02021901 Fotocopiadores/impressoras 2.050,00
02021902 Software 1.900,00
02021903 Hardware 700,00
020219 99 Outros 1,00
020220 Outros trabalhos especializados 2,00
02022001 Trabalhos fotograficos 1,00
02 02 20 99 Outros 1,00
020222 Servicos de salde 106,00
02022201 Medicina no Trabalho 105,00
02 02 22 99 Outros 1,00

paBS6




FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Secretaria / Administracao Geral

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
020225 Outros servigos 1,00
02 02 2599 Qutros Servicos 1,00
03 Juros e outros encargos 20,00
0305 Outros juros 20,00
030502 Outros 20,00
03050201 Juros de pagamentos fora do prazo 10,00
030502 99 QOutros 10,00
06 Outras despesas correntes 500,00
06 02 Diversas 500,00
06 02 03 Outras 500,00
06 020301 Outras restituicdes 150,00
06 02 03 04 Servicos bancarios 250,00
06 02 03 05 Outras 100,00
06 02 03 05 01 Outras 100,00

Total das DESPESAS CORRENTES 59.043,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicdo de bens de capital 460,00
0701 Investimentos 460,00
07 01 07 Equipamento de informatica 100,00
07 0108 Software Informético 160,00
07 01 09 Equipamento administrativo 100,00
070109 99 Outros 100,00
070115 Outros investimentos 100,00
07 01 15 99 Outros investimentos 100,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 460,00

Total Orgéo 02 00 00 59.503,00

Pagd7




FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Construcdo e Manutencédo de Obras

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 33.104,00
0101 Remunerag0fes certas e permanentes 25.458,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 19.158,00
01010401 Pessoal em fungfes 19.155,00
0101040102 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 19.155,00
010104 02 AlteracBes obrigatérias de posicionamento remuneratério 1,00
010104 0202 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01010403 Alterac@es facultativas de posicionamento remuneratério 1,00
010104 0302 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 0104 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010104 04 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
010106 Pessoal contratado a termo 1,00
010106 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagdo 1,00
01010901 Pessoal destacado - Estagiarios/Contrato Emprego Inser¢éo 1,00
010112 Suplementos e prémios 1,00
010113 Subsidio de refeigédo 3.102,00
01011301 Subsidio de refeicdo do pessoal dos quadros - Regime de contrato individual 3.101,00
de trabalho
0101130102 Subsidio refeicdo pessoal a contrato por tempo indeterminado 3.100,00
0101130103 Subsidio refeicdo pessoal a contrato termo certo 1,00
01011302 Subsidio de refeicdo do pessoal em qualquer outra situagéo 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 3.194,00
01011401 Subsidio de férias e de Natal do pessoal dos quadros - Regime de contrato 3.194,00
individual de trabalho
0101140102 Subsidio de férias e de Natal pessoal a contrato por tempo indeterminado 3.193,00
010114 01 03 Subsidio de férias e de Natal pessoal a contrato por termo certo 1,00
010115 Remuneragdes por doencga e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos varidveis ou eventuais 219,00
010202 Horas extraordinérias 10,00
0102 04 Ajudas de custo 1,00
010212 Indemnizagbes por cessacéo de fungfes 1,00
010213 Outros suplementos e prémios 2,00
01021301 Prémios de Desempenho 1,00
01021399 Outros 1,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 205,00
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Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
01021401 Trabalho prestado em dias de descanso semanal, complementar e 205,00
feriados
0103 Seguranga social 7.427,00
010305 ContribuicBes para a seguranca social 7.216,00
01030501 Assisténcia na doenca dos funcionérios publicos (ADSE) 1.850,00
01030502 Seguranga Social do pessoal em regime de contrato de trabalho em func¢des 5.365,00
publicas(RCTFP)
0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 5.365,00
01030503 Outros 1,00
010309 Seguros 210,00
01030901 Seguro Acidentes no Trabalho e doencas profissionais 210,00
010310 Outras despesas de seguranga social 1,00
01031099 Outras despesas de seguranca social 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 10.036,00
0201 Aquisicdo de bens 2.850,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 1.050,00
02010201 Gasolina 150,00
0201020102 Gerador / Rocadora e outros 150,00
02010202 Gasoleo 800,00
0201020201 Gésoleo das viaturas 800,00
02 01 02 99 Outros 100,00
020104 Limpeza e higiene 150,00
02 0107 Vestuario e artigos pessoais 600,00
020112 Material de transporte - Pecas 50,00
02011201 Pecas das viaturas do Sector das Obras 50,00
020117 Ferramentas e utensilios 200,00
020121 Outros bens 800,00
02012102 Material de desgate de oficina 650,00
02 01 21 99 Qutros bens 150,00
0202 Aquisicao de servigos 7.186,00
020201 Encargos das instalacdes 4.010,00
02020101 Consumo de Electricidade 3.210,00
0202 01 02 Consumo de Agua 800,00
02 0203 Conservacao de bens 750,00
02020301 IPO, revisdes e reparacdes das viaturas 450,00
0202030101 Reparacdes, Revisdes e IPO das viaturas do Sector das Obras 450,00
02020302 Outras reparagdes e conservacgoes 300,00
02 0209 Comunicagdes 471,00
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(Unidade: EUR)
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020209 01 Fixas 50,00
020209 02 Moveis 420,00
02 02 09 99 Outros 1,00
020210 Transportes 103,00
02021001 Portagens / Estacionamentos 100,00
02021002 Subsidio de Transporte (ao Km) 1,00
02021003 Passes Sociais / Bilhetes 1,00
02021099 Outros 1,00
020212 Seguros 860,00
02021201 Seguro das instalacdes 330,00
0202120101 InstalagcBes de Gambia 330,00
02021202 Seguro das viaturas 210,00
0202120201 Seguro das viaturas do Sector das Obras 210,00
02021203 Seguro responsabilidade civil laboragcdo de maquinas - S. Obras 320,00
020218 Vigilancia e seguranca 860,00
02021801 Contrato de Protecgéo Activa com a Prosegur 860,00
0202 22 Servicos de saude 131,00
02022201 Medicina no Trabalho 130,00
02 02 22 99 Outros 1,00
020225 Outros Servigos 1,00
02 02 2599 Outros servigos 1,00
03 Juros e outros encargos 2,00
0303 Juros de locagao financeira 1,00
03 03 05 Material de transporte 1,00
03030501 Juros de material de transporte em Leasing 1,00
0303050101 Juros locagéo financeira 1,00
0305 Outros juros 1,00
030502 Outros 1,00
030502 99 Outros 1,00
06 Outras despesas correntes 51,00
06 02 Diversas 51,00
06 02 03 Outras 51,00
06 020301 Outras restituicdes 1,00
06 02 03 05 Outras 50,00
06 02 03 0501 Outras 50,00

Total das DESPESAS CORRENTES 43.193,00
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DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisicao de bens de capital 10.543,00
0701 Investimentos 9.838,00
070103 Edificios 3.238,00
07 010301 InstalagGes de servigos 736,00
0701030101 Melhoramentos nas instalagfes da junta Sede/Armazém 636,00
07 01030102 Polo da Biblioteca e &reas adjacentes 100,00
07010302 InstalagOes desportivas e recreativas 1.001,00
07 01030201 Apoio a conservacado de instalagdes desportivas 1.000,00
0701030202 Apoio a contrucéo de instala¢ces desportivas 1,00
07 01 03 05 Escolas 1.501,00
0701030501 Obras nas escolas da freguesia 1.500,00
0701030502 Obras em ATL/outros espagos escolares 1,00
070104 Construgdes diversas 5.000,00
07010401 Obras narede viaria, viadutos, arruamentos e obras complementares 2.500,00
07 01 04 05 Parques e jardins 1.500,00
07 01 04 05 01 Obras diversas nos parques e jardins 1.500,00
07 01 04 09 Sinalizacéo e transito 1.000,00
07 01 04 09 01 Sinalizacédo, transito e toponimia 1.000,00
07 01 06 Material de transporte 1.000,00
07 01 06 02 Outro 1.000,00
07 01 06 02 01 Material de Transporte - outro 1.000,00
070111 Ferramentas e utensilios 500,00
070115 Outros investimentos 100,00
07 01 15 99 Outros investimentos 100,00
07 02 Locacdo financeira 2,00
07 02 05 Material de transporte 1,00
07 020501 Locagdo financeira (capital) 1,00
07 02 07 Maquinaria e equipamento 1,00
07 02 07 99 Outros 1,00
0703 Bens de dominio publico 703,00
07 0306 Outros bens de dominio publico 703,00
07 0306 01 Obras de manutencéo de Abrigos de passageiros 700,00
07 03 06 02 Porto de pesca de Gambia 1,00
07 0306 03 Pontal de Musgos 1,00
07 03 06 99 Outros 1,00
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Total das DESPESAS DE CAPITAL 10.543,00
Total Orgé&o 03 00 00 53.736,00

Pag’42




FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

ORCAMENTO DA DESPESA

04 00 00 Limpeza, Ambiente, Saneamento

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacéo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 155.689,00
0101 Remunerag0fes certas e permanentes 124.440,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 71.271,00
01010401 Pessoal em fungfes 71.265,00
0101040101 Pessoal transitado de anterior nomeacéo definitiva 13.800,00
01 0104 01 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 57.465,00
010104 02 AlteracBes obrigatérias de posicionamento remuneratério 2,00
0101 04 02 01 Pessoal transitado de anterior nomeacdo definitiva 1,00
010104 02 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 0104 03 Alteracdes facultativas de posicionamento remuneratorio 2,00
0101040301 Pessoal transitado de anterior nomeacgdao definitiva 1,00
010104 0302 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 2,00
0101040401 Pessoal transitado de anterior nomeacgdao definitiva 1,00
010104 04 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
010106 Pessoal contratado a termo 2,00
010106 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 2,00
01 01 08 Pessoal aguardando aposentagéo 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagdo 18.802,00
01010901 Pessoal destacado - Estagiarios/Contrato Emprego Inser¢éo 18.801,00
010109 02 Outro pessoal em qualquer outra situacéo 1,00
010112 Suplementos e prémios 1,00
010113 Subsidio de refeigéo 21.984,00
01011301 Subsidio de refeicdo do pessoal dos quadros - Regime de contrato individual 11.368,00
de trabalho
0101130101 Subsidio refeicdo pessoal transitado de anterior nomeacéo definitiva 2.067,00
0101130102 Subsidio refeicdo pessoal a contrato por tempo indeterminado 9.300,00
0101130103 Subsidio refeicdo pessoal a contrato termo certo 1,00
01011302 Subsidio de refeicdo do pessoal em qualquer outra situagao 10.616,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 11.879,00
01011401 Subsidio de férias e de Natal do pessoal dos quadros - Regime de contrato 11.879,00
individual de trabalho
010114 0101 Subsidio férias e de Natal pessoal transitado de anterior nomeacao 2.300,00
definitiva
0101140102 Subsidio de férias e de Natal pessoal a contrato por tempo indeterminado 9.578,00
0101140103 Subsidio de férias e de Natal pessoal a contrato por termo certo 1,00
010115 Remuneragdes por doenca e maternidade / paternidade 500,00
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0102 Abonos variaveis ou eventuais 1.704,00
010202 Horas extraordinérias 1.000,00
010204 Ajudas de custo 1,00
010212 Indemnizagdes por cessacgdo de funcdes 1,00
010213 Qutros suplementos e prémios 2,00
01021301 Prémios de Desempenho 1,00
01021399 Outros 1,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 700,00
010214 01 Trabalho prestado em dias de descanso semanal, complementar e 700,00

feriados
0103 Segurancga social 29.545,00
010305 Contribuicdes para a seguranca social 27.944,00
01030501 Assisténcia na doenca dos funcionérios publicos (ADSE) 7.700,00
01030502 Seguranga Social do pessoal em regime de contrato de trabalho em fungbes 20.243,00
publicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 3.975,00
0103050202 Segurancga Social - Regime Geral 16.268,00
01030503 Outros 1,00
010309 Seguros 1.600,00
01030901 Seguro de acidentes no Trabalho e doencas profissionais 1.600,00
010310 Outras despesas de segurancga social 1,00
01031099 Outras despesas de seguranca social 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 26.729,00
0201 Aquisicdo de bens 7.000,00
02 0102 Combustiveis e lubrificantes 2.150,00
02010201 Gasolina 850,00
0201020102 Gerador / Rogadora e outros 850,00
02010202 Gasoleo 1.000,00
0201020201 Gasoleo das viaturas do Sector da Limpeza 1.000,00
02010299 Outros 300,00
020104 Limpeza e higiene 150,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 850,00
020112 Material de transporte - Pecgas 400,00
02011201 Pecas das viaturas do Sector da Limpeza 400,00
020117 Ferramentas e utensilios 200,00
020121 Outros bens 3.250,00
02012102 Material de desgaste de oficina 250,00
02012199 Outros 3.000,00
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0202 Aquisicdo de servigos 19.729,00
02 0203 Conservacao de bens 6.200,00
02020301 IPO, revisdes e reparagdes das viaturas 5.100,00
0202030101 Reparacfes, Revisdes e IPO das viaturas do Sector da Limpeza 5.100,00
02020302 Outras reparagdes e conservacgoes 1.100,00
02 0209 Comunicagdes 1.101,00
02020902 Moveis 1.100,00
02020999 Outros 1,00
020210 Transportes 5.751,00
02021001 Portagens / Estacionamentos 50,00
02021002 Subsidio de Transporte (ao Km) 1.700,00
02 021003 Passes Sociais/Bilhetes 4.000,00
02021099 Outros 1,00
020212 Seguros 2.515,00
02021202 Seguro das viaturas 2.200,00
0202120201 Seguro das viaturas do Sector da Limpeza 2.200,00
02 02 12 03 Seguro responsabilidade Civil de laboragcdo de maquinas - S. Limpeza 315,00
0202 20 Outros trabalhos especializados 1,00
02 02 20 04 Protocolos Interesses comuns com as Freguesia 1,00
020222 Servigos de saude 421,00
02022201 Medicina no Trabalho 420,00
02022299 Outros 1,00
0202 25 Outros servicos 3.740,00
02 02 2599 Outros Servigos 3.740,00
03 Juros e outros encargos 2,00
0303 Juros de locacao financeira 1,00
030305 Material de transporte 1,00
03030501 Juros de material de transporte em Leasing 1,00
0303050101 |Juros locagdo financeira 1,00
03 05 QOutros juros 1,00
030502 Outros 1,00
03050299 Outros 1,00
06 Outras despesas correntes 151,00
06 02 Diversas 151,00
06 02 03 Outras 151,00
06 020301 Outras restituicdes 1,00
06 02 03 05 Outras 150,00
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06 02 03 05 01 Outras 150,00
Total das DESPESAS CORRENTES 182.571,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicdo de bens de capital 9.602,00
0701 Investimentos 9.600,00
07 01 06 Material de transporte 8.500,00
07 0106 02 Outro 8.500,00
07 01 06 02 01 Material de Transporte - outro 8.500,00
070111 Ferramentas e utensilios 1.000,00
070115 Outros investimentos 100,00
07 01 15 99 Outros investimentos 100,00
07 02 Locagéo financeira 2,00
07 02 05 Material de transporte 1,00
07 020501 Locacdao financeira (Capital) 1,00
07 02 07 Magquinaria e equipamento 1,00
07 02 07 99 Outros 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 9.602,00

Total Orgé&o 04 00 00 192.173,00
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DESPESAS CORRENTES
02 Aquisicdo de bens e servicos 8.618,00
0201 Agquisicao de bens 2.475,00
020104 Limpeza e higiene 25,00
020115 Prémios, condecoracgdes e ofertas 600,00
02011501 Prémios, condecoragdes e ofertas - Educacéo 300,00
02011502 Prémios, condecoragdes e ofertas - Acgédo Social 50,00
02011503 Prémios, Condecoracgdes e ofertas - Festa do ldoso 250,00
020120 Material de educacéao, cultura e recreio 50,00
020121 Outros bens 1.800,00
02012103 Outros bens - Educagéo 100,00
02012104 Qutros bens - Ac¢éo Social 500,00
02012105 Outros bens - Festa do Idoso 1.200,00
0202 Aquisicdo de servigos 6.143,00
02 02 03 Conservacgao de bens 250,00
02020302 QOutras reparacdes e conservacdes 250,00
020212 Seguros 1.892,00
02021201 Seguro das instalacdes 90,00
0202120101 Biblioteca da Casa do Gaiato 90,00
02021202 Seguro das viaturas 1.801,00
0202120201 Seguro automovel das viaturas cedidas As. Sol. Soc. GPAG 1.800,00
0202120202 Seguro automével outras viaturas 1,00
02021299 Outros 1,00
020219 Assisténcia técnica 801,00
02021901 Fotocopiadoras das escolas 700,00
02021902 Assisténcia técnica da plataforma elevatoria 100,00
02021999 Outros 1,00
02 02 25 Outros servigos 3.200,00
02022501 Qutros servicos - Educacéao 1.000,00
02 02 2502 Outros servicos - Acgéo Social 1.700,00
02022503 Qutros servig¢os- Festa do Idoso 350,00
02 02 25 99 Outros Servigos 150,00
04 Transferéncias correntes 3.250,00
04 07 InstituicGes sem fins lucrativos 3.250,00
04 07 01 Instituicbes sem fins lucrativos 3.250,00
04070101 InstituicBes sem fins lucrativos - Educagéo 300,00
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04 07 01 02 Escolas - transferéncia para expediente e limpeza 2.200,00
04 070103 Institui¢des sem fins lucrativos - Agéo Social 350,00
04 07 01 04 InstituicGes sem fins lucrativos - Saude 400,00
06 Outras despesas correntes 51,00
06 02 Diversas 51,00
06 02 03 Qutras 51,00
06 020301 QOutras restituicdes 1,00
06 02 03 05 Outras 50,00
06 02 03 0501 Outras 50,00
Total das DESPESAS CORRENTES 11.919,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicdo de bens de capital 201,00
0701 Investimentos 201,00
07 0106 Material de transporte 1,00
07 01 06 02 Outro 1,00
07 0106 02 01 Material de Transporte - outro 1,00
070115 Outros investimentos 200,00
07 01 15 02 Outros investimentos - Educacéo 100,00
07 01 1503 Outros investimentos - Ac¢do Social 100,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 201,00

Total Orgéo 05 00 00 12.120,00
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Ano: 2015
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Caodigo Designacéo Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 13.807,00
0101 Remunerag0fes certas e permanentes 10.611,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 8.201,00
01010401 Pessoal em fungfes 8.198,00
0101040102 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 8.198,00
010104 02 AlteracBes obrigatérias de posicionamento remuneratério 1,00
010104 0202 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01010403 Alterac@es facultativas de posicionamento remuneratério 1,00
010104 0302 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 0104 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010104 04 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
010106 Pessoal contratado a termo 1,00
010106 04 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trabalho 1,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avencga 1,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagdo 2,00
010109 01 Pessoal destacado - Esctagiarios/Contrato Emprego Insergéo 1,00
010109 02 Outro pessoal em qualquer outra situacéo 1,00
010112 Suplementos e prémios 1,00
010113 Subsidio de refeigédo 1.036,00
01011301 Subsidio de refeicdo do pessoal dos quadros - Regime de contrato individual 1.035,00
de trabalho
0101130102 Subsidio refei¢do pessoal a contrato por tempo indeterminado 1.034,00
0101130103 Subsidio refeicdo pessoal a contrato termo certo 1,00
01011302 Subsidio de refei¢cdo do pessoal em qualquer outra situagao 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 1.368,00
01011401 Subsidio de férias e de Natal do pessoal dos quadros - Regime de contrato 1.368,00
individual de trabalho
0101140102 Subsidio de férias e de Natal pessoal a contrato por tempo indeterminado 1.367,00
0101140103 Subsidio de férias e de Natal pessoal a contrato por termo certo 1,00
010115 Remuneragdes por doenca e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 384,00
0102 02 Horas extraordinarias 50,00
010204 Ajudas de custo 1,00
010205 Abono para falhas 100,00
010212 Indemnizagbes por cessacgdo de fungbes 1,00
010213 Outros suplementos e prémios 2,00
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01021301 Prémios de Desempenho 1,00
01021399 QOutros 1,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 230,00
0102 14 01 Trabalho prestado em dias de descanso semanal, complementar e 230,00

feriados
0103 Seguranca social 2.812,00
010305 ContribuicBes para a seguranca social 2.741,00
01030501 Assisténcia na doenca dos funcionérios publicos (ADSE) 400,00
01030502 Seguranc¢a Social do pessoal em regime de contrato de trabalho em fungdes 2.340,00
publicas (RCTFP)
01030502 02 Seguranca Social - Regime Geral 2.340,00
01030503 Outros 1,00
010309 Seguros 70,00
01030901 Seguro de Acidentes no Trabalho e doencgas profissionais 70,00
010310 Outras despesas de seguranga social 1,00
01031099 Outras despesas de segurancga social 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 16.114,00
0201 Aquisicdo de bens 3.311,00
020103 Munic@es, explosivos e artificios 1,00
020104 Limpeza e higiene 50,00
020115 Prémios, condecoracdes e ofertas 1.350,00
02011501 Prémios, condecoracg8es e ofertas - Cultura 100,00
02011502 Prémios, condecoracges e ofertas - Desporto e Tempos Livres 250,00
02011503 Prémios, condecoracges e ofertas - 25 de Abril 350,00
02011505 Prémios, condecoracges e ofertas - Ofertas de Natal 500,00
02011599 Prémios, condecorag8es e ofertas - Agenda Cultural 150,00
020121 QOutros bens 1.910,00
02012106 Outros bens - Cultura 500,00
02 01 21 07 Outros bens - Desporto e Tempos Livres 50,00
02012108 Outros bens - 25 de Abril 150,00
02012109 Qutros bens - Festas de Natal 710,00
02012199 Outros bens - Agenda Cultural 500,00
0202 Aquisicao de servigos 12.803,00
020201 Encargos das instalacdes 7.001,00
02020101 Consumo de Electricidade 7.000,00
02 0201 02 Consumo de Agua 1,00
02 0203 Conservacao de bens 1.500,00
02 02 03 02 QOutras reparacdes e conservacgoes 1.500,00
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0202 09 Comunicages 16,00
020209 01 Fixas 15,00
02 02 09 99 Outros 1,00
020210 Transportes 4,00
02021001 Portagens / Estacionamentos 1,00
02021002 Subsidio de Transporte (ao Km) 1,00
02021003 Passes Sociais / Bilhetes 1,00
02021099 Outros 1,00
020212 Seguros 401,00
02021203 Responsabilidade Civil - Parques Infantis 350,00
020212 04 Provas desportivas 50,00
02021299 Outros 1,00
020219 Assisténcia técnica 150,00
02021901 Fotocopiador do Polo Biblioteca 150,00
020222 Servicos de saude 30,00
02022201 Medicina no Trabalho 30,00
0202 25 Outros Servigos 3.701,00
02022504 Outros - 25 de Abril 300,00
02022505 Qutros - Feira de Santiago 900,00
0202 25 06 QOutros - Festa Moinho Maré da Mourisca 1,00
02022507 Qutros - Festa de Natal 1.700,00
02 02 25 99 Outros servigos - Agenda Cultural 800,00
04 Transferéncias correntes 6.000,00
04 07 Instituicbes sem fins lucrativos 6.000,00
04 07 01 Instituicbes sem fins lucrativos 6.000,00
04070101 Transferéncias para institui¢6es sem fins lucrativos 6.000,00
06 Outras despesas correntes 51,00
06 02 Diversas 51,00
06 02 03 Outras 51,00
06 020301 Outras restituicdes 1,00
06 02 03 05 Outras 50,00
06 02 03 0501 Outras 50,00

Total das DESPESAS CORRENTES 35.972,00

DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisicao de bens de capital 351,00
0701 Investimentos 351,00
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ORCAMENTO DA DESPESA

06 00 00 Patriménio, Cultura, Desp. Temp. Livres

Ano: 2015
(Unidade: EUR)

Caodigo Designacéo Montante
07 01 07 Equipamento de informatica 1,00
07 01 08 Software Informéatico 50,00
07 01 09 Equipamento administrativo 100,00
07 0109 99 Outros 100,00
070115 Outros investimentos 200,00
07011504 Outros investimentos - Cultura 100,00
07 01 15 05 Qutros investimentos - Desporto e Tempos Livres 100,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 351,00
Total Orgéo 06 00 00 36.323,00
Total Geral 386.685,00
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6
ALTO DA BUERRA

Junta de Freguesia

As autarquias sdao uma parte essencial, um contributo indispensavel para que o nosso Pais encontre o caminho de
saida desta austeridade cega, promiscua e improdutiva que atormenta o povo e que |lhe cerceia a possibilidade de
viver com dignidade e de prosperar em Democracia.

As autarquias sdao uma importante barreira para impedir que os impetos antidemocraticos deste governo continuem
a conduzir Portugal para o desastre e, nesse sentido é necessdrio lutar pela autonomia administrativa e financeira
autarquica, uma vez que este é um elemento essencial para que se possa continuar a servir as populagdes com um
minimo de dignidade.

Como autarcas responsaveis pela gestdo desta Junta de Freguesia, dispomo-nos a pugnar por um novo ciclo do
Poder Local que contribua decisivamente para vencer a corrup¢do que contamina o pais e que o ajude a ultrapassar
a atual crise.

Ao nivel da governacdo local em que nos movemos, é nossa predisposi¢cdo observar, escrupulosamente, as normas
legais e regulamentares aplicaveis aos atos administrativos que se praticam na salvaguarda e defesa dos interesses
publicos do Estado e da autarquia que integramos.

Como sustentaculo indispensavel da nossa atuacdo como eleitos, contamos com estrutura de funcionamento dos
servicos administrativos e operacionais que integra trabalhadores que se esforcam por garantir trabalho proficuo e
competente através das func¢des que lhes tdo atribuidas.

No que concerne a construcao de indicadores essenciais a gestdao autdrquica que, neste momento, submetemos a
apreciacdo da Assembleia de Freguesia, é-nos proporcionado um conjunto de indicadores resultantes do sistema
contabilistico Pocal que constitui um importante instrumento de gestdo econdmico-financeiros que permite
apreciagoes sintéticas e analiticas valiosas, elaboradas com uma intengao total de rigor e desenvolvimento, gracas a
competéncia e interesse dos trabalhadores da autarquia aos quais é justo patentearmos o nosso reconhecimento.

Acabada a exposicdo do que nos pareceu como informagdo necessaria, a Junta de Freguesia coloca a apreciacdo e
votacdao da Assembleia de Freguesia os importantes instrumentos de gestdao que constituem as Grandes Opc¢oes do
Plano e Orgamento para 2015, esperando que os mesmos meregam dos elementos que integram a Assembleia de
Freguesia uma aceitacdo positiva de forma a que possam entrar em vigor a partir de 1 de janeiro de 2015.

Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da Guerra, 29 de outubro de 2014

0 Orgio Executivo

Grandes Op¢des do Plano e Orcamento para 2015
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