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Introducao

A Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da Guerra pondo em pratica a sua:

e Visdo — Modernizar e melhorar a prestac¢do de servigos a populagdo;

e Missdo — Satisfazer com eficiéncia e eficdcia as necessidades didrias dos fregueses e populagdo em geral,
contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida e o desenvolvimento da freguesia;

e Valores — Atuar com transparéncia, rigor, equidade e sempre com o intuito de bem servir a populagéo,

ndo deixa de privilegiar a transparéncia da atividade autarquica, assumindo a responsabilidade de intervir na luta
contra a corrupgao, uma incumbéncia de todas as organizagdées.

Ao abrigo do sistema de controlo interno aprovado, em cumprimento do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, ainda em vigor, sdo expostos os métodos
e procedimentos de controlo, bem como todos os demais métodos e procedimentos suscetiveis de contribuir para
“assegurar o desenvolvimento das atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a
prevencdo e detecdo de situagdes de ilegalidade, fraude e erro, a exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos
e a preparacdo oportuna de informagdo financeira fiavel”.

Assim, o sistema de controlo interno em vigor nesta autarquia, visa os seguintes objetivos:

a) A salvaguarda da legalidade e regularidade no que respeita a elaboragdo, execugdo e modificacdo dos
documentos previsionais, a elaboracdo das demonstragdes financeiras e ao sistema contabilistico;

b) O cumprimento das deliberagdes dos érgdos e das decisGes dos respetivos titulares;

¢) Asalvaguarda do patriménio;

d) A aprovagdo e controlo de documentos;

e) A exatiddo e integridade dos registos contabilisticos e, bem assim, a garantia da fiabilidade da informagdo
produzida;

f) O incremento da eficiéncia das operagdes;
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g) A adequada utilizacdo dos fundos e o cumprimento dos limites legais a assunc¢do de encargos;

h) O controlo das aplica¢cdes e do ambiente informatico;

i) Atransparéncia e a concorréncia no ambito dos mercados publicos;

j) O registo oportuno das operacgGes pela quantia correta, nos documentos e registos e no periodo contabilistico

a que respeitam, de acordo com as decisdes de gestdo e no respeito das normas legais.
Sendo a gestdo do risco, transversal a qualquer setor, foram acompanhadas as areas identificadas no plano
anteriormente aprovado.

Assim, na sequéncia do acompanhamento do Plano de Prevencdo de Gestdo de Riscos de Corrupcgdo e InfragGes

Conexas, foi elaborado o presente relatdrio, identificando as diferentes areas da autarquia, relativo ao ano de 2018.

Setubal (Pontes), 22 de janeiro de 2019
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Secretaria e Polo da Biblioteca

A equipa administrativa, enfrentou no ano transato, um grande desafio de inovacao na elaboragao dos seus processos,
com o grande objetivo de os tornar cada vez mais inquestionaveis e com a pretensdo de uma melhoria continua na
prestacdo dos seus servigos a comunidade, relevando-se as seguintes medidas:

e Transmissdo didria de toda a informacdo registada, a todos os elementos do Executivo e colaboradoras
administrativas, via e-mail, com o envio dos relatérios de correspondéncia expedida e recebida e respetiva
digitalizagdo direcionada para os respetivos pelouros;

e (Criacdo de um posto de trabalho de Comunicagdo e Imagem, direcionado para a gestdo dos eventos e
divulgacdo junto da comunidade, de todas as atividades desenvolvidas pela autarquia, em estreita
colaboragdo com o Pdlo da Biblioteca;

e Renovacgdo da pagina oficial de Internet;

e Contagem diaria de valores da Tesouraria, sendo esta contagem confirmada regularmente e sem aviso prévio,
pelo Vogal Tesoureiro da Junta de Freguesia;

e Corregdo célere de todos os erros detetados;

e Controlo e monitorizacdo de entrega de fardamento e EPI’s aos colaboradores da autarquia;

e Controlo e monitoriza¢do de todas as atividades desenvolvidas pelas equipas operacionais;

e Controlo dos km’s e abastecimento de combustivel das viaturas da autarquia.

Recursos Humanos

No setor dos Recursos Humanos, foram realizadas as seguintes agdes:
e Registo de autorizacdo de horas extraordinarias e/ou trabalho suplementar em dia de descanso semanal;
e Controlo exaustivo da assiduidade do pessoal, com relégio de ponto e mapas complementares;
e Execucdo de penhoras de vencimentos, entre outras obrigagdes fiscais;
e Criacdo do primeiro lugar de Técnico Superior no Mapa de Pessoal da autarquia, ocupado através da
modalidade de mobilidade interna e intercarreiras;
e Dois procedimentos concursais para admissdo de dois assistentes técnicos e trés assistentes operacionais;

e Outros atos de gestdo de pessoal, concretizados com fundamentagdo e em cumprimento da lei em vigor.
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Gestao Financeira

Na area financeira, continuaram a ser tomadas as seguintes medidas:

e Cumprimento rigoroso das normas financeiras, através da realizacdo de todas as fases contabilisticas:

(0]

(0]

o

o

Autorizacdo prévia da despesa;
Cabimento;

Compromisso com emissdo de requisi¢ao;
Registo da fatura;

Liquidacao;

Pagamento.

e Pagamentos efetuados por transferéncia bancaria, permitindo o controlo dos extratos bancarios em tempo

real;

e Pagamentos efetuados, sempre que foi possivel, por pessoa diferente de quem regista a contabilidade, para

o cumprimento da segregacdo de fungoes;

e Solicitacdo de certiddes de Ndo Divida a todos os fornecedores da autarquia, sem as quais ndo se procede aos

respetivos pagamentos;

e Retencdo e entrega de valores relativos a fornecedores com dividas ao fisco;

e Rigoroso controlo no registo do inventario da autarquia, com a confrontagdo dos valores registados na classe

4 — imobilizado, apurados no balancete do programa da contabilidade.

Concessao de Beneficios Publicos

No ambito da concessdo de beneficios publicos:

e Aautarquia tem em vigor um regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (publicado no seu site), o qual

regula os procedimentos necessarios para que seja possivel a atribuicdo de qualquer apoio monetdrio,

nomeadamente o envio dos seguintes documentos:

O O O 0O O O

Copia do registo notarial;

Cépia da publicagdo em Diario da Republica da constituigdo da associagdo em causa;
Cdpia do cartdo de pessoa coletiva;

Cépia dos estatutos;

Relatoério e Contas do ano transato, apés aprovacao pela Assembleia-geral;

Plano de Atividades do ano corrente, ap6s aprovacgao pela Assembleia-geral;
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o Documentos comprovativos da regularidade da situacdo fiscal e contributiva da entidade requerente
o Prova da existéncia de corpos sociais legitimamente eleitos e em fungdes efetivas, mediante a entrega
de cdpia da ata da Assembleia Geral que aprova a elei¢do destes e, se solicitado pelos servigos, copia
da ata da ultima reunido de Diregdo.
o Outros documentos adicionais, quando considerados essenciais para a devida instru¢ao e seguimento
do processo.
¢ Anualmente é apresentado o Mapa de Transferéncias na Prestacdo de Contas anual, presente em Assembleia

de Freguesia e entregue no Tribunal de Contas;
e Os eleitos locais pertencentes aos orgdos sociais de entidades apoiadas, ndo participam nas votagdes que
decidam os respetivos apoios;

e Aplicagcdo, com rigor e transparéncia, das regras dos regulamentos em vigor.

Obras, Gestiao de Espacos Verdes e Limpeza da
Via Publica

Nesta drea continuam a ser desenvolvidos esfor¢os no sentido de se criarem mecanismos que possibilitem um maior
controlo e fiscalizagdo, por parte do Executivo, nomeadamente no Armazém e Estaleiro de Gambia.

O facto de ndo existir nenhum responsavel, sempre presente no local, que controle a recegdo e entrega dos bens
existentes no mesmo, continua a representar um foco de preocupacao.

Foi contratado um servico de GPS para uma viatura, que entrara em vigor em 2019, sendo pretensdo futura alargar
este servico para toda a frota automdvel da autarquia, de modo a monitorizar os percursos didrios das equipas, com
o objetivo de um melhoramento a nivel do planeamento de rotas e consequentemente uma diminuigdo nos consumos

de combustivel.

Gambia-Pontes-Alto da Guerra, 22 de janeiro de 2019
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