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REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS

Regulamento de Organizacao dos Servi¢cos da Junta de
Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da Guerra

Nota justificativa

O Regulamento de Organizagdo dos Servicos da Junta de Freguesia de
Gambia-Pontes-Alto da Guerra, visa definir aspectos organicos, contribuindo
para uma melhor resposta dos servi¢os nas diversas areas de acgao.

Pretende-se assim, conceber um modelo de funcionamento e reparticdo de
competéncias que apetreche a Junta de Freguesia, no sentido de dar resposta
com zelo, solicitude e eficiéncia no ambito das suas atribui¢cdes.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo
241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, ao abrigo e nos termos do
disposto no artigo 64.°, n.° 6, alinea a) da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pela
Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro, e ainda no Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de Outubro, se elabora o presente projecto de Regulamento, que se
submete a aprovacao da Assembleia de Freguesia.

TITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicac&o

1. O presente Regulamento define os objectivos, a organizacéo e os niveis
de actuacgéo dos servigcos da Junta de Freguesia de Gambia-Pontes-Alto
da Guerra, bem como os principios que os regem, e estabelece o0s
niveis de direccao e de hierarquia que articulam 0s seus servi¢cos e o
respectivo funcionamento, nos termos e respeito pela legislacdo em
vigor.

2. O presente Regulamento aplica-se a todos os servicos da Junta de
Freguesia.

Artigo 2.°
Superintendéncia
1. A superintendéncia e a coordenacdo geral dos servicos compete ao
Presidente da Junta de Freguesia, nos termos da legislacdo em vigor.
2. Os vogais serdo responsaveis pelos pelouros que Ihe forem delegados pelo
Presidente da Junta.

Artigo 3.°
Objectivos gerais

No desempenho das suas atribuicbes, tendo em vista o desenvolvimento da
freguesia e 0 cumprimento da sua missédo, a Junta de Freguesia prossegue 0s

seguintes objectivos:
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a) A realizacdo plena e eficiente das accdes e tarefas definidas pelo Orgéo
Executivo, nomeadamente as constantes nas Grandes Opcdes do
Plano;

b) A melhoria continua da prestacéo de servigos as populacoes;

c) O melhor aproveitamento dos recursos disponiveis com vista a uma
gestao equilibrada e moderna;

d) A promocdo da participagdo dos agentes sociais e econdmicos nas
actividades da autarquia, nomeadamente a nivel cultural;

e) A valorizacao civica e profissional dos colaboradores da autarquia.

Artigo 4.°
Principios orientadores
Os servigos da Junta de Freguesia regem-se pelos seguintes principios:

a) Satisfazer com eficiéncia e eficacia as necessidades diarias dos
fregueses e populagéo em geral, contribuindo para a melhoria constante
da sua qualidade de vida e o desenvolvimento da freguesia;

b) Actuar com transparéncia, rigor, equidade e sempre com o intuito de
bem servir a populacao;

c) O respeito pela legalidade, igualdade de tratamento, direitos e interesses
de todos os fregueses;

d) A administracdo aberta, permitindo a participacdo dos fregueses através
do permanente conhecimento da actividade desenvolvida pela autarquia,
nomeadamente através do sitio de Internet e na participacdo em
assembleias itinerantes.

Artigo 5.°
Principios deontologicos

Os colaboradores da autarquia reger-se-d8o, na sua actividade profissional,
pelos principios e valores prescritos pela Carta Etica da Administracdo Publica.

Titulo 1l
Modelo de Estrutura Organica

Capitulo |
Estrutura

Artigo 6.°
Estrutura nuclear

Para a prossecucdo das atribuicbes cometidas a Junta de Freguesia, 0s
servigos autarquicos obedecem ao modelo da estrutura, a que correspondem
as seguintes seis unidades organicas:

1. Administragcdo Autarquica
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a)

b)
c)
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Secretaria / Administragéo Geral

Construcédo e Manutencéo de Obras

Limpeza, Ambiente e Saneamento

Educacao, Accéo Social e Saude

Patrimonio, Cultura, Desporto e Tempos Livres

Artigo 7.°
Instalacdes de Servico

Sede principal composta com o0s gabinetes do 6rgdo executivo e
servigos administrativos

Pd6lo da Biblioteca

Armazém e estaleiro

TITULO 1l
Competéncias

CAPITULO |
Competéncia Genérica

Artigo 8.°
Fungdes comuns as unidades organicas

Constituem funcdes comuns as diversas unidades organicas:

a)
b)

c)

Coordenar e orientar as diversas actividades desenvolvidas em cada
unidade organica;

Exercer as tarefas que Ihes forem superiormente determinadas no
ambito das competéncias de cada colaborador;

Zelar pelo bom estado dos equipamentos/viaturas utilizados por cada
colaborador.

Artigo 9.°
Competéncia Funcional

Administracdo Autarquica — compete ao Orgdo Executivo gerir a
freguesia no ambito das suas atribuicbes (Lei 159/99, de 14 de
Setembro), em cumprimento do seu programa eleitoral;

Secretaria / Administracdo Geral — compete aos servigcos
administrativos:

a. Executar todos os procedimentos necessarios a prossecucao
dos servicos existentes na autarquia, legalmente em vigor,
nomeadamente o atendimento publico;

b. Prestar todo o apoio administrativo necesséario ao Orgio
Executivo e Orgéo Deliberativo;
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Executar todos os procedimentos contabilisticos, cumprindo
escrupulosamente a lei;
Gerir os Recursos Humanos da autarquia;
Alertar o Orgdo Executivo para eventuais alteracdes a lei;
Promover a informacgao actualizada aos fregueses;
Supervisionar e acompanhar os processos eleitorais;
Propor e participar na elaboragcédo de projectos de posturas e
regulamentos;
Solicitar a frequéncia de acc¢des de formacédo sempre que haja
necessidade, no sentido de aperfeicoamento continuo.
Construgdo e Manutencdo de Obras — compete a este sector a
execucao das diversas obras assumidas pelo Orgdo Executivo.
Limpeza, Ambiente e Saneamento — compete a este sector a limpeza da
via publica (varredura, recolha de monos, limpeza de valas, etc) e a
criacdo e manutencéo dos espacos verdes e jardins da freguesia.
Educacao, Accdo Social e Saude — Esta unidade organica, sem pessoal
directamente afecto, refere-se a accdes ligadas a educacéo,
nomeadamente as escolas da freguesia e accdes no ambito da Accéo
Social, nomeadamente os idosos da freguesia.
Patrimonio, Cultura, Desporto e Tempos Livres — compete a esta
organica, a promocao e desenvolvimento da freguesia, a nivel cultural e
desportivo, com o cumprimento de uma Agenda Cultural, envolvendo
parceiros, nomeadamente as colectividades da freguesia, associacao de
solidariedade social e comércio local. Compete ainda a esta organica:

a. Gerir o0 Polo da Biblioteca;

b. Promover, acompanhar e divulgar todos os eventos culturais

levados a efeito pela autarquia;
c. Apoiar os servicos de secretaria sempre que haja necessidade.

Se oo

Artigo 10.°
Composicao Organica

Administracdo Autarquica — Orgdo Executivo composto pelo Presidente
da Junta, pelo Vogal Secretéario e pelo Vogal Tesoureiro. Esta ainda
afecto a esta organica, o Orgéo Deliberativo composto por nove eleitos.
Secretaria / Administracdo Geral — composto por quatro posto de
trabalho de Assistentes Técnicos, no ambito administrativo, coordenados
por uma colaboradora, sob a orientagdo do Presidente da Junta.
Construcdo e Manutencao de Obras — composto por uma equipa — obras
— de quatro colaboradores Asssistentes Operacionais, coordenados por
um colaborador, sob a orientagdo do Presidente da Junta.

Limpeza, Ambiente e Saneamento — composto por trés equipas de
Assistentes Operacionais — limpeza de ruas, recolha de monos e jardins.
A equipa da limpeza €& cooordenada por uma colaboradora, no
cumprrimento da escala de servico semanal, sob a orientacdo do
Presidente da Junta. As outras equipas sdo orientadas pelo Presidente
da Junta, obedecendo ainda a escala de servico semanal.

Educacao, Accao Social e Saude — Sem pessoal afecto directamente, é
apoiado pela colaboradora da orgénica 6.
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Patrimoénio, Cultura, Desporto e Tempos Livres — composto por uma
colaboradora com as funcdes de Animadora Sécio-Cultural, coordenada pelo
Presidente da Junta ou por quem nele seja delegada a competéncia, e
orientada pela Coordenadora Administrativa.

Titulo IV
Disposigdes Finais

Artigo 11.°
Organigrama dos servicos
O organigrama que representa a estrutura dos servigcos da Junta de Freguesia
de GambiaPontes-Alto da Guerra, consta do anexo | deste Regulamento.

Artigo 12.°
Mapa de pessoal
O mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da Guerra é
0 constante do anexo Il do presente Regulamento.

Artigo 13.°
Lacunas e omissdes
As lacunas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos gerais
do direito, pelo Presidente da Junta de Freguesia de Gambia-PontesAlto da
Guerra.

Artigo 14.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo,
nos termos legais.



REGULAMENTO DE ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS

Anexo |

ORGANIGRAMA DOS SERVICOS

Jrgio Executivo

Cultura,

Secretaria Educagdo e
Accao Social

ector Limpeza

Sector Obras Ambiente
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Anexo |l
MAPA DE PESSOAL
N L i, _ | Area de formag#io académica elou | Nimera de postos de
Atribuigdes / CompeténciasiActividades | Cargolcarreiralcategoria OBS (a); (b
coesromp g “ profissional trabalho (): b}
- Director-Geral (1) - 0
- Subdirector-Geral (1) - 0
- Director de servigos (1) - 0
Chefe de divisdo (1) - 0
Coardenador tecni - 0
Secretaria | Administracéo Geral ‘I_'r enacor gcmco
Assistente técnico - 6
E d onal - 0
Construcéo e Manutengdo de Obras nt?arrega 0 crperacmna
Assistente operacional - 4
E d onal - 0
Limpeza, Ambiente e Saneamento nt?arrega 0 uperacmna
Assistente operacional - 12
total 22

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categorna

n® postos de trabalho

obsemvagdes (a); (b)

Director-Geral 0
Subdirector-Geral 0
Director de senigos 0
Chefe de divisdo 0
Coordenador técnico 0
Assistente técnico 6
Encarregado aperacional 0
Assistente operacional 16

total 27

(1} iendficar diploma legal que criou o cargo

(a) - mencionar numero de posios de trabalho 8 preencher com relacdo juridica por tempo deferminado
(b) - mencionar nimero de posios de trabalho a tempo parcal




