
 

  

 
 
 

TÉCNICO/A DE APOIO À GESTÃO 

                                                        PERFIL DE DESEMPENHO 

Assegurar a aplicação dos procedimentos técnico – 

administrativos necessários à elaboração, aplicação e 

atualização, dos instrumentos gerais de gestão, na empresa ou 

serviço público.  

Isenção de propinas de frequência 
 

Formação prática em empresas da região 
 

Possibilidade de participação em Projetos 
Europeus 

www.eps.pt 

Rua Prof. Borges de Macedo, 1 
Manteigadas 

2910-001 Setúbal 
Tel: 265 729 952 / 73 

projectos@eps.pt 

 
 

http://www.eps.pt/


 

 

 TÉCNICO/A DE APOIO À GESTÃO 

 

 Períodos de Formação 
(Horas) 

PLANO CURRICULAR 1.º  2.º  3.º  

Componente de Formação Sociocultural    
• Viver em português 100 100 75 

• Comunicar em língua inglesa 100 50 50 

• Mundo atual 50 25 25 

• Desenvolvimento pessoal e social 50 25 25 

• Tecnologias de informação e comunicação 50 25 25 

Componente de Formação Científica    

• Matemática e realidade 75 75 50 

• Direito 25 50 25 

• Economia 50 25 25 

Componente de Formação Tecnológica    

• Legislação comercial 25   

• Impostos sobre o património 25   

• Legislação administrativa 25   

• Administração das organizações 25   

• Noções e normas da qualidade 25   

• Cálculo financeiro e atuarial 50   

• Princípios de fiscalidade 50   

• Estrutura e comunicação organizacional 50   

• Função pessoal - legislação laboral 25   

• Sistema de Normalização Contabilística 25   

• Introdução ao código de contas e normas contabilísticas 25   

• Aplicações informáticas de contabilidade 25   

• Aplicações informáticas de gestão – área comercial 25   

• Imposto sobre o rendimento (IRS)  50  

• Imposto sobre o rendimento (IRC)  50  

• Aprovisionamento, logística e gestão de stocks  50  

• Noções básicas de gestão técnica de recursos humanos  50  

• Modelos de demonstrações financeiras  50  

• Direito aplicado às empresas – algumas especificidades  25  

• Métodos e técnicas de análise económica e financeira  50  

• Plano de marketing  50  

• Aplicações informáticas de gestão de pessoal  25  

• Recursos Humanos – relatório único   25 

• Fluxos de gestão financeira   25 

• Projetos de investimento   25 

• Instituições bancárias e títulos de crédito   25 

• Técnicas de marketing   25 

• Gestão de recursos informáticos   25 

• Aquisição de equipamentos e serviços   25 

• Controlo de gestão   50 

• Planeamento e gestão de produção   25 

• Auditoria e controlo interno   50 

Bolsa de UFCD (carga horária total de 50h) 

Formação em Contexto de Trabalho 300 450 750 

Total de Horas / Curso 3825 

Condições de acesso: 
> 9.º ano de escolaridade ou equivalente 

> Idade até 29 anos, inclusive 

 

Confere:  
> 12.º ano + Qualificação Profissional de Nível 4 

 

 


